ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI
Plano de Trabalho para Formalizagao de Convénio

INSTITUICAO PROPONENTE

Ndmero do PT: 15980 NIS Processo: 14336
Orgéo/Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
CNPJ: 51.804.771/0001-72

Endereco: Avenida Carmem Lucia Giglio Girade Nimero: 1901
Municipio: Pirangi CEP: 15820000
Telefone: 33861800

Email: hbpirangi@gmail.com

CPF Nome Responsavel Fungéo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 03261 NUmero: 000116750 Praga de Pagamento: Pirangi
Gestor do Convénio: Gabriela Cadengue de Sousa Feitosa de Lima
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Identidade da Organizagdo
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE PIRANGI - 0.S.S (Organizagdo Social de Saude) - PIRANGI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°©

51.804.771/0001 - 72, com sede na Rua Carmem LUcia Giglio Girade, 1.901 - Jardim Tangara — CEP: 15820-000 - Pirangi, Estado de S&o Paulo, foi devidamente
constituida na data de 29 de Abril de 1981, com sua sede no Municipio de Pirangi no Estado de Sdo Paulo, é uma Instituicdo Filantrépica sem fins lucrativos do
terceiro setor, certificada desde a data de 24/02/1988, com o CEBAS - Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social, detentora de patrimonio
préprio, representado por um Hospital de 2.400 m2 de area construida, com capacidade de 47 leitos. Qualificada como Organizagdo Social na area da Saulde, a
0.S.S. PIRANGI possui as credenciais necessarias junto ao poder publico, e esta habilitada a atuar na administracdo de projetos e na prestagdo de servicos, por
intermédio de convénios e contratos. O objetivo basico é o desenvolvimento de processos que gerem beneficios para a sociedade, através da articulagdo de meios
para a promogéao do desenvolvimento e aperfeicoamento da gestdo, ligados as areas de saulde, incluindo o segmento hospitalar e educagdo. Nossa instituicdo é
uma referéncia regional, pois absorve as internagées e presta a décadas seus servigos de forma plena nos Municipios de Pirangi, Vista Alegre do Alto, Taiuva,
Taiagu, etc... fomentando e desenvolvendo politicas publicas de salde, através dos seguintes programas: ESF - Estratégia da Salde da Familia; PSB - Programa
de Saude Bucal, NASF - Nucleo de Apoio a Salde da Familia; CAPS - Centro de Atendimento Psicossocial; CAPS AD - Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e
Drogas; Farmacia Popular; Farmacia Popular; Programa Academia da Saude; Melhor em Casa - Seguranca do Hospital no Conforto com seu Lar; SAMU - Servigo
de Atendimento Movel as Urgéncias; CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas; UPA 24H - Unidade de Pronto Atendimento. Além disso, busca a 0.S.S.
PIRANGI, prestar assessoria, consultoria e promover a gestdo e terceirizacdo de recursos humanos nos diversos setores da area da salde, podendo ser estes,
publicos ou privados, assim como contratar empresas ou entidades do mesmo objeto social para executar os servigos sobre sua fiscalizacdo e total
reponsabilidade, com a finalidade de desenvolver projetos especificos direcionado aos idosos, jovens, criangas, adolescentes, além dos portadores de
necessidades especiais (fisica, auditiva, mental, visual e multipla). A 0.S.S. PIRANGI é uma instituicdo de salde de notoria experiéncia na prestagdo de seus
servigos na area da saude, buscando sempre aprimorar, ampliar e fortalecer a instituicdo, através da exceléncia de seus profissionais, tomando por base os
principios norteadores da saude publica, ou seja, universalidade, integralidade e equidade, em beneficio de todos os cidad&os brasileiros. A Organizagdo Social de
Salde - OSS Pirangi, possui vasta experiéncia na gestdo publica dos servigos de salide em diversos ramos de atuagdo. Abaixo segue a descrigdo de alguns deles:
Gestdo do Centro Odontoldgico, Centro de Saude e Pronto Atendimento do municipio de Vista Alegre do Alto - SP, em periodo integral para toda populagédo
usudria, também em consultas médicas e especialidades, atendimento farmacéutico e enfermagem, servigos de radiologia, odontologia, psicologia, internagées
clinicas e cirdrgicas. Periodos: 2005 a 2014 e retornando no ano de 2017 até a presente data (dezembro de 2017); Gestdo da Unidade Mista de Saude do
Municipio de Taiacu, em periodo integral para toda populacdo usudria, também em consultas médicas e especialidades, atendimento farmacéutico e enfermagem,
servigos de radiologia, odontologia, fisioterapia, internagdes clinicas e cirlrgicas. Periodos: 2012 a 2017 (presente data); Gestdo do Projeto em Assisténcia em
Salde do municipio de Pirangi - SP, em realizagdo de atividades de interesse publico. Periodos: De 1991 até presente data.

QUALIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

CU]STEIO - RECURSOS HUMANOS CLT, AUTONOMOS E PESSOA JURIDICA PARA GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DOS SERVICOS DE
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA E NEONATOLOGIA PARA O PRONTO SOCORRO, PRE-PARTO CENTRO OBSTETRICO E ALOJAMENTO CONJUNTO DO HOSPITAL
MATERNIDADE INTERLAGOS “WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA” DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DOS SERVICOS DE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA E NEONATOLOGIA PARA O PRONTO SOCORRO, PRE-PARTO
CENTRO OBSTETRICO E ALOJAMENTO CONJUNTO DO HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS “WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA” DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.
Objetivo

Aprimorar a gestdo da salde publica através de parcerias com o setor publico e privado, atuando de forma mais humana e transparente, levando conhecimento e
boas praticas aos nossos parceiros.

Justificativa i i
GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DOS SERVICOS DE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA E NEONATOLOGIA PARA O PRONTO SOCORRO, PRE-PARTO
CENTRO OBSTETRICO E ALOJAMENTO CONJUNTO DO HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS “WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA” DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
nas seguintes areas: e Pronto Socorro; e Centro Obstétrico; e Pré-parto; e ¢ Alojamento Conjunto. Para garantir o cuidado a gestante desde a recepgéo até a
realizagdo parto com a recepgdo do RN e seu encaminhamento ao Alojamento Conjunto ou a UTI se necessario, até a alta hospitalar do bindmio méae-filho,
mantendo a disposicdo do Hospital Maternidade Interlagos “Waldemar Seyssel - Arrelia” de segunda-feira a domingo, das 7 h as 7 h (24 horas), nimero suficiente
de médicos habilitados ao atendimento dos pacientes, de acordo com critérios e diretrizes estabelecidos pela Diretoria da Divisdo Médica desta Unidade Hospitalar,
em consonancia com as Normas e ResolugGes do Conselho Federal de Medicina, da Sociedade de Ginecologia e Obstetricia, da Sociedade Brasileira de Pediatria, da
Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira e do Ministério da Saude. Gerenciamento técnico e administrativo do Pronto Socorro, Centro Obstétrico, Pré-parto e
Alojamento Conjunto, conforme normatiza a Portaria GM/MS n° 569 de 01/06/2000 que institui o Programa de Humanizagdo no Pré-natal e nascimento, no
ambito do sistema Unico de Salde, todas do Ministério de Satide/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e demais legislaces pertinentes, que dispSem sobre os
requisitos minimos para funcionamento destes setores. Diretrizes do atendimento O atendimento Urgéncia/Emergéncia no Pronto Socorro sera realizado 24 horas
por dia, ininterruptamente, considerados como tal os atendimentos ndo programados, em consonancia com as agdes recomendadas pela Politica Nacional de
Humanizagdo. Nos casos de maior necessidade e complexidade, a OSS Pirangi provera o referenciamento e remogdo dos pacientes, garantindo condigGes para a
realizagdo de todas as manobras de sustentagdo da vida, propiciando a continuidade da assisténcia adequada em outro nivel de atendimento referenciado. Os
pacientes receberdo tratamento adequado, no menor espaco de tempo possivel, evitando-se ou minimizando sequelas e outros danos a saude. A demanda
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espontanea, urgente ou ndo, que busca atendimento pré-hospitalar fixo, ndo estara submetida a nenhum sistema regulatério, competindo ao servigo de
Ginecologia e Obstetricia, atender todos os casos até o esgotamento dos recursos oferecidos pela Secretaria e, se for o caso, buscar recursos oferecidos pela
Central de Regulagdo ou Unidade referenciada. Deve-se ressaltar que o atendimento de toda a equipe técnica de trabalho estard pautada em Protocolos
Assistenciais de Urgéncia/Emergéncia, definidos pela Secretaria de Estado da Saude. A demanda de pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia na
especialidade Ginecologia/Obstetricia é de responsabilidade dos profissionais do Pronto-Socorro, inclusive, em caso de necessidade de intervencgdo cirtrgica, ou
caso julguem necessario deverdo providenciar o encaminhamento através da Central de Regulagdo de Ofertas de Servigos de Saude - CROSS solicitando sua
remogao.

Local . ~

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS “WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA” DO MUNICIPIO DE SAO PAULO. Endereco: Rua Leonor Alvim, 211 - Jardim Leblon, Séo
Paulo - SP, 04802-190

Observacgoes
Necessidade de dar continuidade dos servicos no exercicio de 2020.

METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas
Realizar no Pronto Socorro uma média de 2.300 atendimentos /més

Ages para Alcance: Contratacdo do corpo médico adequado para a execucdo dos servicos; Reunides regulares com o corpo diretivo do Hospital;
Relatério de faturamento a fim de dimensionar os atendimentos médicos.

Situagdo Atual: A média anual estd em 2400 atendimento no Pronto Socorro.

Situacdo Pretendida: Realizar no Pronto Socorro uma média de 2.300 atendimentos /més
Indicador de Resultado: Relatdrio Mensal de atendimentos realizados
Realizar 360 partos /més
Agbes para Alcance: Contratagdo do corpo médico adequado para a execugdo dos servicos; Auditoria didria da producdo médica;
Situagdo Atual: A média anual é de 363 partos.
Situagdo Pretendida: Realizar 360 partos/més

Indicador de

Resultado: ENVio de Relatério Mensal para comprovagdo dos atendimentos prestados

Avaliar e analisar 100% dos prontuarios dos casos de 6bitos maternos
AgBes para Alcance: Estudo dos casos de dbitos materno
Situagdo Atual:
Situagdo Pretendida: Estudo dos casos de dbitos materno

Indicador de

- ° . . o
Resultado: Relatorio (n° de dbitos mensais / n® de partos

Metas Qualitativas
Realizar o atendimento na 12 hora em 85% dos casos em Pronto Socorro

Agdes para Alcance: Contratacdo do corpo médico adequado para o alcance das metas propostas; Relatério de faturamento a fim de dimensionar os
atendimentos médicos.

Situagdo Atual: Em meédia de 92% os atendimento est&o realizados na 12 hora.
Situagdo Pretendida: Realizar o atendimento na 1@ hora em 85% dos casos em Pronto Socorro.
Indicador de Resultado: Relatério mensal de tempo de espera.

Realizar o contato pele-a-pele em 100% dos partos que néo tiverem contra-indicagdo
Agdes para Alcance: Realizar o contato pele-a-pele em 100% dos partos que néo tiverem contra-indicacdo. Apds o parto o RN devera ser colocado e
mantido em contato pele-a-pele, salvo em contra ordem do Neonatologista.
Situacdo Atual: Em média, 85% dos partos realizados ndo tem contra-indicacdo, ficando 15% restritos aos cuidados da equipe hospitalar.
Situagdo Pretendida: Realizar o contato pele-a-pele em 100% dos partos que ndo tiverem contra-indicacdo
Indicador de Resultado: Relatdrio didrio de partos que ndo tiveram o contato pele-a-pele com a respectiva justificativa. Niumero de contato pele a
pele/nimero de nascido vivo

Atender 100% do desejo do paciente em ter acompanhante na hora do parto
Agbes para Alcance: Equipe médica e multiprofissional humanizada e adequada para implementacgio e monitoramento da meta
Situacdo Atual: Em média 85% das parturientes tem acompanhante no momento do parto 15% restantes foram referentes a parturientes que ndo
manifestaram o interesse de acompanhante no momento do parto.
Situagdo Pretendida: Qrientar a paciente e dar condigdes do acompanhante participar do parto

Indicador de Resultado: Relatério contemplando as informagdes desejadas. Nimero de acompanhamento CO/nimero de parturiente

Taxa de cesarea = 35% Aguardar diretriz da CSS em atendimento a Lei 17.137 de 23/09/2019.

Agbes para Alcance: Contratacdo de equipe médica adequada para a execugdo dos servigos propostos Reforcar as equipes a importancia dos indicadores
propostos Relatério didrio de produtividade.

Situagdo Atual: A média atual estd em 34,89%
Situagdo Pretendida: Estimular parto normal Seguir Protocolo Técnico adotado na Unidade
Indicador de Resultado: Envio de Relatério com a comprovacgdo dos servigos prestados. Niumero de cesarea/nimero total de partos.

Taxa de episiotomia = 25%
Acbes para Alcance: Qrientar a paciente e estimular o parto sem episiotomia
Situagdo Atual: A média anual atual estd em 11,10%
Situagdo Pretendida: parto sem episiotomia

Indicador de

Resultado. NUMero de episiotomia/numero de parto normal
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Agendamento de cesareas eletivas em casos de 2 ou mais cesareas
Agdes para Alcance: O agendamento das cesdreas eletivas estd efetivado para todas as gestantes que passaram pelo PS e que tenham
indicagdo.
Situagdo Atual: A média atual estd em 28% .
Situagdo Pretendida: pacijentes que passam pelo PS devem ter seu parto agendado.
Indicador de Resultado: No de cesdreas agendadas x N° de cesareas realizadas

Assegurar que em 100% dos casos de gestagdo pos-data, seja seguido protocolo clinico, visando a reducgéo de riscos de dbito fetal e andxia
Agbes para Alcance: Seguir protocolo em casos de gestacdo pds- data.
Situagdo Atual: A média atual estd em 16 casos.
Situagdo Pretendida: Reduzir os riscos de dbito fetal e andxia
Indicador de Resultado: Relatdrio mensal (N° gestacdo pds data / N° de dbito fetal)
Notificar 100% dos casos de nascimento pré termo
Agbes para Alcance: Notificacdo de nascimento pré termo. Este preenchimento devera ser realizado através do apoio da equipe médica junto a equipe do
Hospital.
Situacdo Atual: A média atual estd em 40 casos.
Situagdo Pretendida: Notificagdo de nascimento pré termo
Indicador de Resultado: Relatério mensal. N© de casos / N° de partos més

Avaliar e responder 100% dos casos de queixas e reclamagées dos usuarios
Agbes para Alcance: Responder todas as notificacdes recebidas pelo Conte Comigo e Ouvidoria dando ciéncia as equipes.
Situagdo Atual: A média atual é 4 manifestacdes.

Situagdo Pretendida: Responder e sanar todas as notificacdes recebidas pelo Conte Comigo e Ouvidoria.

Indicador de

Resultado: Relatério (N°© de queixas e reclamagdes procedidas da ouvidoria e conte comigo)

Assegurar a participagdo nas Comissdes Hospitalares dos médicos da Conveniada
Agbes para Alcance: [ndicagdo dos membros que fardo parte da Comiss&o e notificagdo dos mesmos sobre as reunides.
Situagdo Atual:
Situagdo Pretendida: participagdo efetiva das reunides e comissdes

Indicador de

Resultado: Atas das reunides com a participagao de todos os membros.

Avaliar 100% dos partos cesarias em primiparas, pelo Coordenador da Obstetricia
Agdes para Alcance: Seguir Protocolo Técnico adotado na Unidade
Situagdo Atual:
Situacdo Pretendida: Avaliagdo da Coordenacdo da Obstetricia
Indicador de Resultado: Relatério didrio de partos.
Avaliar e analisar 100% dos prontuarios dos casos de 6bitos fetais ou neonatais
Agdes para Alcance: Estudo dos casos de 6bitos fetais e neonatais
Situagdo Atual: A media atual é 2 casos.

Situagdo Pretendida: Avaliar e analisar dos casos de 6bitos fetais ou neonatais.

Indicador de

Resultado: Relatorio(N© de 6bitos mensais / N© de partos)

Notificar 100% dos RN’s com apgar menor que 7 no nascimento
Agdes para Alcance: preenchimento da notificagdo com indice de apgar menor que 7
Situagdo Atual: A média atual é de 3 casos

Situagdo Pretendida: Analisar e notificar RN’s com apgar menor que 7 no nascimento

Indicador de
Resultado:

Livro de parto (N° de casos / N° de partos més)

Discutir 100% dos casos de an6xia Neonatal grave com o Coordenador da Obstetricia, o Gerente da Neonatologia e Gestor do Convénio
Agbes para Alcance: Pparticipagdo mensal em reunido para discussdo de casos de anéxia Neonatal grave, ocorridos no més com os Coordenadores da
Obstetricia, Coordenador da Neonatologista, Gerente da Neonatologia e Gestor do Convénio

Situagdo Atual: A média atual é de 3 casos.
Situagdo Pretendida: Pparticipacdo mensal em reunido para discussdo de casos de andxia Neonatal grave,
Indicador de Resultado: Relatério com 100% dos casos de andxia grave e em RN ocorrido no més.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGCAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigdo
1 contratagdo dos servigos médicos 1 Contratagdo de equipe Médica 10 dias*
2 Prestagdo de servigos de acordo com o estabelecido em Plano de Trabalho 0

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS
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Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagao Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO ﬁj“r?si’;:m“ € PesSO8  pagamento de Servicos Médicos 0,00 0,00  7.656.000,00 100,00
0,00 0,00 7.656.000,00 100,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 638.000,00 8,33 0,00 0,00 638.000,00 8,33 638.000,00
2 638.000,00 8,33 0,00 0,00 638.000,00 8,33 638.000,00
3 638.000,00 8,33 0,00 0,00 638.000,00 8,33 638.000,00
4 638.000,00 8,33 0,00 0,00 638.000,00 8,33 638.000,00
5 638.000,00 8,33 0,00 0,00 638.000,00 8,33 638.000,00
6 638.000,00 8,33 0,00 0,00 638.000,00 8,33 638.000,00
7 638.000,00 8,33 0,00 0,00 638.000,00 8,33 638.000,00
8 638.000,00 8,33 0,00 0,00 638.000,00 8,33 638.000,00
9 638.000,00 8,33 0,00 0,00 638.000,00 8,33 638.000,00
10 638.000,00 8,33 0,00 0,00 638.000,00 8,33 638.000,00
11 638.000,00 8,33 0,00 0,00 638.000,00 8,33 638.000,00
12 638.000,00 8,33 0,00 0,00 638.000,00 8,33 638.000,00
7.656.000,00 99,96 0,00 0,00 7.656.000,00 99,96 7.656.000,00
PREVISAO DE EXECUGAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 11/12/2020
RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DESTE PLANO
CPF Nome da Pessoa Fungéo Cargo Email
256.859.838-75 FABIANA PEREIRA DA SILVA OLIVEIRA Administrador Local Beneficiario Coordenadora Administrativa
320.306.558-48 Gabriela Cadengue de Sousa Feitosa de Lima Administrador de Convénios Beneficiario Administradora

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagées consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo

Nenhuma Assinatura Registrada!

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.

Sistema SANI - SES/SP - Documento Digital - Autenticag&o: informe o cédigo 143365546372201990042 em www.sani.saude.sp.gov.br Pag . 4/4




