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CONTRATO DE GESTAO N¢ 01/2023

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA, ESTADO DE SAO
PAULO " E A ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCIACAO
BENEFICIENTE DE PIRANGI, COM VISTAS A PARCERIA
PARA GESTAO COMPARTILHADA EM EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE, OBJETIVANDO O
DESENVOLVIMENTO, MANUTENCAO,
OPERACIONALIZACAG E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE E DOS EQUIPAMENTOS
VINCULADOS A0 PROGRAMA DE ESTRATEGIA E SAUDE
DA FAMILIA, COM PROGRESSIVO APRIMORAMENTO DA
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DO SISTEMA DE
SAUDE DE ATENCAO BASICA DO MUNICIPIO, BEM COMO
A CESSAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS, IMOVEIS E
SERVIDORES VINCULADOS, ESTANDO CONVOCADAS AS
ORGANIZACOES SOCIAIS QUALIFICADAS NO AMBITO
MUNICIPAL POR INTERMEDIO DOS DECRETOS
QUALIFICADORES, EMITIDOS DE ACORDO COM A
LEGISLACAO VIGENTE.

CONTRATANTE: PREFEITURA _ MUNICIPAL DE

TAIUVA, Pessoa Juridica de Direito Piiblico Interno, CNPJ 45.339.611/0001-05,

com sede a Rua 21 de Abril, n® 334, no municipio de Taiuva, Estado de Sdo Paulo,

neste ato representada peio Prefeito Municipal, LEANDRO JOSE JESUS BAPTISTA,

rasileiro, casado, RG 3.980.801-4 SSP/SP, CPF 051.352.658-72, residente e
domiciliado na Rua 12 de Maio n? 98, em Taiuva, Estado de Sdo Paulo.

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICIENTE DE
PIRANGI sediada na Avenida Carmem Liicia Giglio Girade, n® 1.901, Jardim

Tangara, na cidade de Pirangi, Estado de S3o Paule, CEP 15.820-000, inscrita no
CNP] sob n® 51.804.771/0001-72 e Inscrigdo Municipal sob n.2 2958, doravante
designada CONTRATADA, neste atc representada pelo Sr. José Orion Bernardes,
portador do RG sob n2 10.612.851 2 do CPF sob n? 028.219.608-08.
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Tém entre si justo e contratado, com inteira sujeicio: 2
Lei Complementar Municipal n°® 113, de 21 de junho de 2022, ac Decreto Municipal
n® 2.934, de 29 de junho de 2022, 3 Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998, 2
Lei Federal n® 8.666/93, ao que for aplicivel, além dos artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal, a Lei Federal n? 8.080, de 19 de Setembro de 1990, das
correspondentes Normas do Sistema Unico de Saide, a execugdo dos servicos
descritos na Clausula 12 do presente contrato, em razio do Processo de Selecdo de
que trata o Chamamento Piiblico n® 002/2023, conforme o Processo
Administrativo n? 044/2023 e mediante as cliusulas e condi¢Bes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui-se
objeto do presente Contrato de Gestiio a parceria para gestdo compartilhada em
execugdo de acdes e servicos de saude, objetivando o desenvolvimento,
manutencao, operacionaliza¢do e execucdo das agdes e servicos de saiide e dos
equipamentos vinculados ao Programa de Estratégia e Saude da Familia, com
progressivo aprimoramento da capacidade técnica operacional do sistema de
satide de atengdo basica do municipio, bem como a cessio de uso dos
equipamentos, iméveis e servidores vinculados, tendo sido convocada a
Organizagao Social qualificada no 4mbito municipal por intermédio do decreto
qualificador, emitido de acordo com a legislacio vigente, observados os termos da
Lei Complementar Municipal n°® 113, de 21 de junho de 2022, do Decreto Municipal
n® 2.934, de 29 de junho de 2022, 4 Lei Federal n¢ 9.637, de 15 de maio de 1998, 3
Lei Federal n? 8.666/93, ao qus for aplicavel, além dos artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de Setembro de 1990, das
correspondentes Normas do Sistema Unico de Satde, do Chamamento Piiblico n2
002/2023 - Processo Administrativo n® 044 /2023.

§1° - O presente Contrato de Gestdo discrimina os
servigos, as atividades, as metas, os objetivos a serem alcangados nos prazos
pactuados, os critérios de desembolso financeiro e os mecanismos de avaliacdo de
resultados das atividades da organizagdo social em sua gestio.

§22 - Os servigos, as atividades, as metas os objetivos a
serem alcangados nos prazos pactuados, os critérios de desembolso financeiro e os
mecanismos de avaliacdio de resuitados das atividades da organizacio social, estdo
definidos pelo plano de trabalho identificado na Proposta de Trabalho e Valor
Econdmico aprovada e que passa a fazer parte integrante deste contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
DE GESTAO - O Contrato de Gestio firmado tera validade de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da data da sua assinatura.

§1¢ - O Contrato de Gestdo poderd ser renovado por
periodos sucessivos, a critério da autoridade supervisora, condicionado 2
demonstracdo do cumprimento de seus termos e suas condicdes.

§2¢ - O Contrato de Gestdo podera ser renovado com
reducdo de valor ou de objeto, observado o disposto no artigo 16 do Decreto
Federal n®9.190/17.

§32 - A Contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos
e supressoes que se fizerem no objeto adjudicado, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO OBJETO
CONTRATUAL - A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento nomeada pela
autoridade superior do Executivo Municipal realizard o acompanhamento das
execu¢des do Contrato de Gestdo oriundo do chamamento piblico.

§12 - A Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento sera
responsavel pelo acompanhamento da execugio do objeto pela contratada, pela
verificacdo da sua conformidade com as cldusulas do contrato, do edital e os
detalhamentos da Proposta de Trabalho e Valor Econdmico aprovada e pela
notificacdo sobre eventuais irregularidades, concedendo-lhe o prazo legal para
sana-las, sob pena de aplica¢do das penalidades cabiveis previstas em lei.

§22 - A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento
devera:

1. Analisar o relatorio pertinente a execucdo do
contrato de gestio, contendo comparativo especifico entre as metas propostas e os
resultados alcangados, acompanhados da prestagio de contas apresentada pela
Organizag¢do Social, ao término de cada exercicio financeiro, ou a qualquer tempo,
conforme recomende o interesse piiblico;

Il Reunir-se trimestralmente para avaliacdo da
execug¢do do contrato de gestdo, com base nas metas contratualmente estipuladas,
nos resultados efetivamente alcancados e no cumprimento dos respectivos prazos
de execucio;
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I11. Analisar a prestacdo de contas correspondente e
elaborar relatério sobre a analise procedida;

V. Receber e analisar os relatérios gerenciais e
financeiros mensais emitidos pela organizacio social;

V. Avaliar a execu¢iio orcamentaria do contrato;
VI.  Realizar a supervisdo dos servigos prestados pela
entidade contratada;
VIL Realizar a andlise técnica dos relatorios

trimestrais apresentados pela contratada sobre os resultados atingidos com a
execucdo do contrato de gestdo e emissio de parecer conclusivo;

VIIL. Realizar a andlise dos pedidos de alteracdo
contratual e todas as medidas administrativas necessarias ao desenvolvimento do
contrato de gestdo celebrado;

IX. O Presidente da Comissdo de Avaliacio e
Acompanhamento poderd convocar reunides extraordinirias, desde que
cientificados previamente todos os seus integrantes;

X. O Presidente da Comissio de Avaliagio e
Acompanhamento € obrigado a comunicar oficialmente ao Departamento Juridico
Municipal, ac Controle Interno do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada, quanto 3 utilizagio
de recursos ou bens de origem publica, objetivando a ado¢io das providéncias
necessarias, no Aambito das respectivas competéncias, sob pena de
responsabilidade solidaria e funcional.

§3¢ - Havendo indicios fundados ou provas de
malversagao de bens e recursos de origem piiblica por parte da Organizagio Social,
cabe ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento, com auxilio do
Departamento Juridico Municipal, representar ao Ministério Péblico, informando-
lhe o que foi apurado, a fim de serem adotadas as medidas judiciais cabiveis,
visando, inclusive, a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e ao

sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente piblico ou terceiro, que

possam ter enrigquecido ilicitamente ou causado danos ao patriménio publico.

§4° - Das reunides da Comissdo de Avaliacdo e .

Acompanhamento serdo lavradas atas, as quais deverdo ser assinadas por todos os
presentes,
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§5¢ - Sera elaborado, pelas partes, Cronograma de
Implantacdo em até trés dias titeis, apds assinatura do Contrato de Gestao.

§62 - O cronograma serd apresentado 4 Comissio de
Avaliacdo e Acompanhamento para apreciacio e acompanhamento.

§72 - A Organizagio Social vencedora tem prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados da apresentagdo do Cronograma de Implantagao, para
conclusdo da implantagdo do sistema de gestdo, conforme detalhamento do
Cronograma de Implantagio.

§8¢ - Os resultados atingidos com a execu¢io do Contrato
de Gestdo devem ser analisados periodicamente pela Comiss3o de Avaliacdo e
Acompanhamento, a qual encaminhard a autoridade supervisora relatério
conclusivo sobre a avaliacdo procedida.

§9¢ - Os responsdveis pela fiscalizacio da execucido do
Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica pela organizacio
social, dela dardo ciéncia aos 6rgdos superiores, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§10 - Fica assegurada a participagio de Conselho
Municipal Correlato, na fiscalizacio da execugio do Contrato de Gestio.

§11 - Os resultados atingidos com a execucio deste
Contrato de Gestdo devem ser analisados periodicamente pela Comissido de
Avaliagdo e Acompanhamento, 2 qual encaminhara a autoridade supervisora
relatorio conclusivo sobre a avaliagio procedida.

§12 - E vedada a cessdo total ou parcial do Contrato de
Gestdo pela Organizagao Social.

§13 - Sera anexado a este Contrato de Gestdo:

I Relag¢do do corpo clinico e demais profissionais da
saude, acompanhada da ficha cadastral dos respectivos profissionais;

Ii. Relac3o norninal atualizada dos dirigentes da 0.5,
de acordo com o estatuto, indicando endereco, telefone, endereco de correio
eletrdnico, nimero e 6rgio expedidor da carteira de identidade e ntiimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;
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II1. Registro(s) do(s) Responsavel(is) Técnico(s) em
Associagdo ou Conselho Profissional competente, relativo is areas técnicas de
medicina e enfermagem.

§14 - Dados bancarios de conta corrente para
procedimentos de repasse financeiro vinculado ao objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
PARA REPASSE - Os repasses financeiros para as despesas decorrentes da
parceria firmada correréo por conta da dotagdo prépria consignada no Orcamento
Geral do Municipio, relativo ao exercicio financeiro de 2023, a seguir:

Ficha 333

02 - Executivo

02.06.00 - Fundo Municipal de Saide
10.301.0018.2066 - Manuten¢io do Contrato de
Gestdo

3.3.50.85.00 - Contrato de Gestio.

§1¢ - O valor total de recursos disponibilizados serd de
R$ 242.123,31 (duzentos e quarenta e dois mil, cento e vinte e trés reais e trinta e
um centavos) mensais para o exercicio de 2023, cuja ordem de execucio indicara
0S servicos iniciais.

§2¢ - O limite méximo de orgamento previsto para um
periodo de 12 (doze) meses é de R$ 4.371.868,44 (quatro milhdes, trezentos e
setenta e um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos).

§32 - O valor acima apontado refere-se ao custeio das
atividades de gerenciamento, operacionalizacdo e execucgio das a¢des e servicos de
saude, relacionados ao objeto deste Contrato de Gestiio com a Organizacio Social
na conformidade da sua Proposta Técnica de Trabalho e Valor Econdmico
aprovados.

§4° - Poderdo ocorrer eventuais alteragbes em seus
quantitativos com redug¢do ou ampliacdo proporcional do valor de repasse por
eventuais aleas extraordindrias ou de acordo com a necessidade de adequacio do
municipio, observado o limite maximo estipulado no §2° desta clausula quarta.

§5¢ - Os valores poder3o ser reajustados quando houver
revisdo nacional de eventuais pisos salariais de classes, ou de Saldrio Minimo, ou
em caso especifico em que couber a simetria da Revisdo Geral Anual, nos termos
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_ §62 - Caso a Contratada, apos 30 (trinta) dias da
notificacdo, ndo cumpra as metas e indicadores, o municipio realizara a glosa de
30% (trinta por cento) do valor global do contrato, incidindo no valor mensal do
repasse.

§7¢ - As liberagfes de recursos obedecerio aos critérios
de desembolso estabelecido na Proposta Técnica de Trabalho e o Valor
Economico que é parte integrante deste contrato, que guardara consonincia com
as metas apresentadas.

§82 - A perda da qualificagdo como Organizagdo Social
acarretara a imediata rescisdo do contrato de gestio firmado com o Poder Publico
Municipal e a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo municipio e do
saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utilizagdo da Organizagao
Social, sem prejuizo de outras sangdes contratuais, penais, e civis, aplicaveis a
espécie.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DO REPASSE
FINANCEIRO - A Prefeitura Municipal de Taiuva efetuard o repasse financeire

referente a execuc¢do do objeto por ordem bancaria pela Tesouraria, no décimo
quinto dia de cada‘nés vigente.

§12 - A Contratada devera apresentar o relatdrio de
execucao de atividades e a prestacio de contas ao municipio até o vigésimo dia de
cada més subsequente, devendo ser remetido a Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento para apreciag¢éo.

§2¢ - O repasse mensal de recursos sera realizado
segundo a Proposta Técnica de Trabalho e Valor Econémico aprovada.

8§32 - O Relatdrio de Prestagdo de Contas devera ser
entregue diretamente a Comisséo de Avaliagdo e Acompanhamento do Contrato de
Gestdo, para os procedimentos de avaliacdo e aprovacio em até cinco dias.

§42 - Havendo erro no Relatério de Prestacdo de Contas
ou outra circunstancia que desaprove o repasse da despesa, os documentos serdo
devolvidos para correcio, hipdtese em gue os procedimentos para a regularizacdo
da situacdo ou reapresentacdo do documento ndo acarretard qualquer tipo de énus
para a Prefeitura de Taiuva.

§52 - Caso haja documentos obrigatérios faltantes ou
incorretos, sera eritida a notificagdo interna de pendéncias, irregularidades
quanto 3 execucdo dos servicos, ou determinagdes dos Grgdos superiores de
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fiscalizacio, podendo haver a suspensdo da contagem do prazo para 0 préximo
repasse mensal, até correcdo da pendéncia.

CLAUSULA SEXTA - DO FOMENTO AS ATIVIDADES
SOCIAIS - Sao assegurados a Contratada os créditos previstos no orgamento e as
respectivas liberagoes ﬁna_ncelras, de acordo com os critérios de desembolso.

§12 -Fica facultado ao Poder Executivo a eventual cess3o
especial de servidor publico municipal para Contratada, com 6nus para a origem,
durante a vigéncia deste Contrato de Gestao.

§22 - O servidor publico cedido perceberd as mesmas
vantagens dos outros servidores no emprego de origem.

§32 - A cessdo do servidor dar-se-a4 sem prejuizo dos
direitos e demais vantagens do respectivo cargo, funcdo ou emprego de origem,
computando-se 0 temno em gue o servidor estiver cedido, integralmente, para
todos os efeitos legais.

§42 - O servidor cedido percebera as vantagens a que
fizer jus no 6rgio de origem, compreendendo a referéncia de vencimento ou do
salario, acrescido das vantagens pecunidrias que a ele ja se integram nos termos da
lei ou de outros atos concessives, as vantagens incorporadas e as tornadas
permanentes, bem assim as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo, funcdo
ou emprego de forma permanente, nos termos da legislacdo especifica.

§52 - Ficam vedados o pagamento e a concessao de
vantagem pecunidria ou complementacdo salarial, permanente ou ndo, pela
Organizacdo Social, aos servidores cedidos, com recursos provenientes do
Contrato de Gestao.

§62 - N3o sera incorporada aos vencimentos ou a
remuneracio de origem do servidor cedido, qualquer vantagem pecunidria que
vier a ser paga pela Organizacio Social, durante o periodo em que estiver cedido.

§7¢ - O servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias,
contados da nouﬁcagao peia prefercu a, para manifestar-se sobre sua concordancia
da cessdo.

§8¢ - 0 afastamento do servidor ocupante de cargo de
provimento em comissio para a Organizac¢do Social acarretara sua exoneracgdo na
origem.
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§9 - A retribuigdo pecunidria relativa ao exercicio de
funcao temporarla de direcdo e assessoramento, pela Contratada, nio se
incorporara aos vencimentos ou saldrio do servidor, nem serd computada para
calculo de qualsquer beneﬁcms "‘»'acorrentes do cargo emprego ou funcdo de
origem. - SR ‘

§10 - Compete a Orgamzagao Social o controle da
frequéncia e da pontuahdade bem como a programagao de férias anuais dos
servidores em geral sob sua gest3o. -

§11 - Compete a Organizacio Social proceder avaliacio
de desempenho dos servidores em geral sob sua gestio, de acordo com os
indicadores de desempenho estabelecidos, bem como seu desenvolvimento nas
metas definidas e pactuadas, submetendo a Comissio de Avaliacdo e
Acompanhamento.

§12 - Cabera ao dirigente da Organizacio Social, no caso
de aplicacdo de medidas disciplinares ao servidor cedido, elaborar relatério
circunstanciado dos fatos e remeté-lo a Secretaria Municipal de Saiide, sugerindo
a eventual penalidade a ser aplicada.

§13 - Na hipétese do §12 desta clausula, incumbira i
Secretaria Municipal de Salide premover o procedimento de natureza disciplinar
cabivel, aplicando, se for o caso, a rﬂspectlva penalidade.

§14 - Podera ser interrompido a cessdo do servidor
perante a Organizagdc Social, a depender da gravidade do fato, nas seguintes
hipdteses: C '

L Quandc solicitado pelo representante da Secretaria
Municipal de Saiide ou pelo Chefe Go Poder Executivo, mediante oficio dirigido ao
dirigente da Orgamzagao Social;

II. Quando solicitado pelo dlrlgente da Organizacdo
Social, mediante justificativa e oficio dirigido ao representante da Secretaria
Municipal de Saude;

Ii. Quando sdlicitado pelo servidor, mediante
requerimento justificade. -

V. A Aamibi\u agdo Publica deverd ser manifestar no
prazo de 15 (quinze) dias, guanto ao interesse pubhco no acatamento do pedido
de que trata o inciso [l deste par agrafo. :
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V. O servidor publico que acumule cargos na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal podera ser cedido a Organizacdo
Social em relagdo a apenab um dos cargos, desde que haja compatibilidade de
horérios. :

VI. Nao sera permitido o pagamento de vantagem
pecuniaria permanente pela‘ Contratada - a servidor cedido com recursos
provenientes do Contrato de Gestao, ressalvada a hip6tese de adicional relativo ao
exercicio de fungdo temporaria de diregio e assessoria.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E
OBRIGACOES DA CONTRATADA - A Contratada serd responsavel pelos danos
causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, durante a execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em razdo da fiscalizacio ou do acompanhamento pela
Contratante.

§12- A Ciatratada serd responsavel por quaisquer danos
causados diretamente aos equipamentos e a outros bens de propriedade da
Prefeitura de Taiuva, quando esses tenham sido ocasionados por seus agentes
durante a prestacdo dos servigos ou por falha nos equipamentos sob sua
responsabilidade. ‘

§22 - Cabera ao representante da Confratada a
responsabilidade por:

1.  Garantir o cumprimento das atividades, de acordo
com as diretrizes estabelecidas para sua realizacdo;

1L Reportar-se a * Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento quando necessério, ddotando as prowdenmab pertlnentes para
a corregao das falhas detectaaa

Hi.. Cumprir as demals obrigacfes censtantes este
contrato, no edltal na da Proposta Técnica d2 Trabalho e Valor Econdmico que
passam a fazer partes integrantes deste instrumento como se neste estivessem
transcritos:

CLAUSU"A OITAVA - DOS DIREITOS E DAS
RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE - Para o fiel cumprimento do
presente, a Prefeitura, obrlgar se-a:
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I Prestar a Contratada todos os esclarecimentos
necessarlos paraa execugao do contrato

‘ IL ~'-.Ind1car o responsavel pela fiscalizacao e
acompanhamento deste Contrato;

1L Efetuar 0S pagamentos devidos em dia, ressalvada
a hlpotese de suspensio conforme disposto neste contrato;

V. Cumprir as demais obrigacbes constantes este
contrato e no edital que passa a fz < 2r parte integrante deste instrumento como se
neste estivessem transcritos.

§12 - Ficam expressamente reservados a Contratante, as
prerrogativas gue llre s3o conferidas pelosartigos 58 e 59 da Lei 8.666/93, no que
tange as alteraces contratuais, rescisdes nas hipéteses elencadas no inciso I do
art. 79 e fiscalizacdo da execucdo e aplicacad das sangdes previstas.

§22 - Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucao
contratual, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por organizac¢do social, dela
dardo ciéncia aos 6rgios superiores, sob pena de responsabilidade solidaria.

§32 - A Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento
devera:

I Analisar o relatério mensal pertinente a execugao
do Contrato de Gest3o, contendo comparativo especifico entre as metas propostas
e os resultados alcangados, accmpanhados da prestagdo de contas apresentada
pela Organizac3o Social, bem cemo analisar o relatdrio geral ao término de cada
exercicio fmanceu"o ou a qua}('u\ r tempo, conforme recomende ¢ interesse
piblico; ‘

ik Avaliar a execucdo or¢amentdria do contrato;
: ..o - UL . . Resiizara supervisdo dos servigos prestados pela
entidade confratada; .. - . .. .- T : :
. ‘ : . . . ’ ! ‘. Hlx. . )
v, ii :ﬂizar a anajise técnica dos relatorios
apresentados pela centratada re¢ 0s resuitados atingidos com a execugdo do

contrato de gestdo e emissi i rareceres conclusivos;
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V. Realizar a analise dos pedidos de alteracao
contratual e jcodas as medidas administrativas necessarias ao desenvolvimento do
contrato de gestdo celebrado;

VL. Reunir-se trimestralmente para. avaliacdo da
execug¢ao do contrato de gestdo, com base nas metas contratualmente estipuladas,
nos resultados efetivamente alcancados e no cumprimento dos réspectivos prazos;

VIL Analisar a presta¢do de contas correspondente e
elaborar relatério sobre a analise procedida;

VIIIL. Receber e analisar os relatdérios gerenciais e
financeiros mensais emitidos pela organizagao social;

IX. 0 Presidente da Comissdo de Avaliacio e
Acompanhamento podera convocar reunides extraordinarias, desde que
cientificados previamente todos os seus integrantes;

§42 - O Presidente da Comissdao de Avaliacao e
Acompanhamento é obrigado a comunicar oficialmente ao Departamento Juridico
Municipal, ao Controle Interno do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada, quanto a utiliza¢do
de recursos ou bens de origem publica, objetivando a adoc¢do das providéncias
necessarias, no Aambito das respectivas competéncias, sob pena de
responsabilidade solidaria e funcional;

§5¢ - Havendo indicios fundados ou provas de

malversagdo de bens e recursos de origem publica por parte da Organizacédo Social,
cabe ao Presidente da Comissdo de Avalia¢do e Acompanhamento, com auxilio do
Departamento Juridico Municipal, representar ao Ministério Publico, informando-
lhe o que foi apurado, a fim de serem-adotadas as medidas judiciais cabiveis,
visando, inclusive, a decretac¢io da indisponibilidade dos bens da entidade e ao
sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que
possam ter enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patriménio publico;

§62 - Das reunides da Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento serdo lavradas atas, as quais deverao ser assinadas por todos os
presentes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANCOES - O
ndo cumprimento ou cumprimento irregular das obriga¢des sujeitarao o infrator
As sangdes constantes neste instrumento e as demais previstas nos artigos 86 a 88
da Lei Federal n® 8.666/93.

T L L

"4
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§12- A ocorréncia de qualquer tipo de inadimpléncia nio
abrangida neste instrumento sujeita 3 quem der causa a multas e penalidades
previstas na legislacdo vigente. "

§2° - 0 pagamento das multas nio exime a contratada da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
acarretar a Administragdo, podendo ser aplicadas cumulativamente com as demais
sancoes previstas neste instrumento. ‘

§32 - O valor da multa sera descontado dos eventuais
créditos devidos pela Administragdo, ou ainda, cobrado administrativa ou
judicialmente.

§4° - As sangles sdo independentes, sendo que a
aplicacdo de uma nio exclui a de outras.

§5¢ - Ficara impedida de licitar e contratar com a
Prefeitura de Taiuva, pelo prazo determinado em lei ou enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do, a pessoa juridica, que praticar quaisquer atos
previstos nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n2 8.666/93.

§6°2 - O Poder Executivo poderd proceder 2
desqualificacdc da entidade como organizacio social, quando constatado o
descumprimento das disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, conforme
disposi¢do da Lei Complementar Municipal n? 113/2022 e Decreto Municipal n2
2.934/2022.

§72 - A desqualificagdo serd precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes
da organizacdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua acio ou omissio.

§82 - A desqualificagdo importara reversio dos bens
permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da organizacdo social, sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

§92 - No caso de aplicagdo das penalidades previstas,
caberd apresentagdo de recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
intimacdo do ato sendo aberta imediata vista do processo aos interessados.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS - A
execucdo do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-do pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando
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supletivamente os principios de teoria geral dos contratos e as disposigdes de
direito privado, na forma da Lei Federal n? 8.666/93. '

§1¢ - A Contratada deverd considerar, quanto ao
atendimento da comunidade, os principios do Sistema Unico de Satide, expressos
no artigo 198 da Constituicao Federal e no artigo 72 da Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

§2¢ - Sdo anexos integrantes deste contrato:

L PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO E VALOR
ECONOMICO:

IL PLANO OPERATIVO;
1. MANUTENCAO E ESTRUTURAS.

§32 - Para as questdes decorrentes da execucdo deste
instrumento que nio possam ser dirimidas administrativamente, fica eleito o foro
da Comarca de Jaboticabal/SP, com renincia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja. )

E por estarem assim justas e acordadas, assinam o
presente instrumento em 04 {(quatro) vias de igual teor e tnico efeito.

Taiuva/SP, 25 de setembro de 2023.

S PREFEITO MUNICIPAL

yﬁr/

ASSOCIA(;AO'ﬁENEFICIENTE DE PIRANGI - CONTRATADA
IOSE ‘ORION BERNARDES - REPRESENTANTE LEGAL

) ~ ! o A
CLAUDIA CRISTINA A. S. SCIARRA NAIARA SCARAFICCI DE CARVALHO
RG N2 21.375.0565-9 : RG N¢ 41.456.468-6

CPF N2 081.364.368-60 : CPF N® 359.712.548-47
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PLANO OPERATIVO

INTRODUGAO

) De acordo com as Diretrizes da Politica Nacional de
Atencgdo Basica '['P‘L\_IAB), Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, a Atengao
Basica caracteriza-se por um conjunto de agdes de satide, no ambito individual e
coletivo, que abrange a proinocio e a protecio da satde, a prevengido de agravos,
o diagnéstico, o tratamento, a reabilitacao, reducdo de danos, cuidados paliativos,
vigilancia em saide e a manutencio da satide da populagdo.

Possui a intengdo de desenvolver um conceito de aten¢do
integral a satide que repercuta positivamente nio sé6 sobre a satide das pessoas em
si, mas também sobre a autonomia da coletividade no tocante aos temas de satide.

A Atencio Basica é desenvolvida por meijo de préticas de
cuidados e gestdo, democraticas e participativas, sob a forma de trabalho em
equipe, orientadas as populagdes residentes em territérios delimitados, nos quais
assume a responsabilidade sanitiria, considerando a dinamicidade existente no
territério em gue vivem essas populagdes.

Ela utiliza tecnologias de cuidado a saide complexas e
variadas, que devem atender as demandas e necessidades mais frequentes e
relevantes prevalentes na populacio especifica de cada territdrio.

o Observa critérios de risco, vulnerabilidade e resiliéncia
da populagio, sob o.imperative ético de que toda demanda e necessidades de
atencio a satide ou sofrimento das pessoas devem ser acolhidas,

Neste contexto, a ESF - Estratégia de Saude da Familia
propde a reorganizacio da Atencio Basica no Pais, de acordo com 0s preceitos do
Sistema Unico de Satde; ela é considerada como uma estratégia de expansao,
qualificagio e consslidacfio da Atencdo Bésica, por favorecer uma reorientagao do
processo de trabalho, com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes
e fundamentos da Atencio Basica, ampliar a resolutividade e melhoria na situagao
de satide das pessoas e coletividades, além de propiciar uma relagdo custo
beneficio favoravel ao publico e ao erdrio.

SO
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OBJETIVO GERAL

Gestao compamlhada dos Servigos de Saude de forma
complementar para 0 pleno funcionamento da Atencio Béasica no ambito do
Municipio de Taiuva, . objetivando o desenvolvimento, manutencao,
operacionalizacdo e execuc¢do das agdes e servicos de satide, dos equipamentos
vinculados a Estratégia de Satide da Familia, com o progressivo aprimoramento da
capacidade técnica operacional do sistema de satide do municipio.

Contribuir para a reorientacdo do modelo assistencial a
partir da atencdo basica, em conformidade com os principios do SUS, implantando
uma nova dindmica de atuacdo nas Unidades de Saude.

Priorizar as a¢bes de prevencdo, promo¢iao e a
divulgacdo de informacdes sobre higiene e qualidade de vida.

Desenvolver acdes intersetoriais para viabilizacdo da
melhoria da qualidade da saiide da populacio, através da andlise de indicadores de
saude.

, Levantar junto a  comunidade  diagnésticos
demograficos; * ;ocioecondmico e cultural, de forma a trabalhar dentro de
pardametros e prioridades reais com base em um Plano Municipal de Saide.

DIMENSIONAMENTOS ESTRUTURAIS
Unidade de Pronto Atendimento:

01 Recepgéo principal;

01 Sanitérib Masculino na recepg¢éo;
01 Sanitario Feminino na recep¢do;
01 Sala de Classificacao de Risco;

01 Sala de Sutura/ Curativo;

01 Salé de Esterilizacao;

01 Sala de Direcao;

01 Sala de Inalacao;

8 01 Sala para medicagao;
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01 Sala para atendimento a Urgéncia;

01 Sala para Observacdo de Urgéncia com Banheiro;
01 Consultério para Consultas médicas; ®
01 Banheiro para Deficientes;

01 Sala de conforto para funcionarios com banheiro;
01 Sala de conforto para os médicos com banheiro;
02 quartos para observacao;

01 Area para preparagdo de agentes de limpeza;

01 Sala de Radiologia com banheiro;

01 Sala de Medicagdo e Reidratacao;

01 Lavanderia;

01 Cozinha;

01 Abrigo Externo de Residuos de Servigos de Satde;
01 Abrigo de Lixo comum Externo;

01 Abrigo Externo para gerador;

01 Abrigo externc para cilindros de O2.

A Unidade de Especialidades:

01 Sala de reunizo;

01 Sala CPD;

01 Recepcido com sala de espera;

01 banheiro feminino para clientes;
01 banheiro masculino para clientes;

01 Consultério de clinica médica;
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01 Consultésio de Pediatria;

01 Consultério médico com banheiro;
01 Sala de Pré Consulta;

01 Banheiro para funciondrio;

01 Copa;

01 Consultério de Ginecologia com sala de exames e
banheirce; '

01 Consultério Psicologia e Fonoaudiologia;
02 Salas para farmacia;

01 Almoxarifado para farmacia.

A Unidade Basica de Sadde:
01 Recepcae; -
01 Banheiro masculino para clientes;
01 Banheiro feminino para clientes;
01 Sala de vacinas;
01 Saia de inalac¢do;
01 Séié_ de ‘C-l._ll‘.atiVOS ;
01 Saia de enfermagem;
02 Consultorios para enfermeiras;
02 Consuitérios odontologicos;
02 Szlas para agente comunitario;
. 01 Consultério médico com banheiro;

01 Consultério médico:
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01 Cozinha;

01 Banheiro feminino para funcionarios;

01 Banheiro masculino para funcionarios;

01 Lavanderia;

01 Abrige Externo de Residuos de Servicos de Satide;
01 Abrigo de Lixo éomum Externo;

01 Abrigo Externo para gerador.

Centro de Fisioterapia:

01 Recepgao;

01 Banheiro feminino para cliente;
01 Banheiro masculino para cliente;
01 Sala de Fisioterapia;

01 Sala com Piscina Aciuecida;

01 Veétiério mascuiino;

01 Vestiério feminino;

01 Copa.

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DESTINADOS A CESSAO
DE USO

s  QUARTO MASCULINO
02 CAMAS
01 VENTILADOR DE PAREDE
02 SUPQORTE DE SORO DE PAREDE

<
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01 SUI;ORTE DE SORO DE PE

01 ESCADINHA

02 POLTRONAS

01 CADEIRA

01 CADEIRA DE BANHO

QUARTO FEMININO

02 CAMAS

02 SUPORTE DE SORO DE PAREDE
021 SUPORTES DE SORO DE PE

02 POLTRONAS

01 ESCADINHA

01 CADEIRA DE BANHO

01 MESA REFEICAO

QUARTO AUXILIAR

01 CAMA

01 ESCADINDA

01 SUPORTE DE 02

01 MESA AUXILIAR

01 ARMARIO DE VIDRO DUAS PORTAS
01 APARELHO DE ELETRO DIXTAL
01 KESPIRADOR OXY MAG

02 POLTRONAS

CORREDOR

02 MACAS //
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01 BANCO
SALA DE URGENCIA
01 SUPORTE DE 02
01 MESA AUXILIAR
01 RESPIRADOR OXY MAG
01 ELETRO DIXTAL COM MESA AUXILIAR
01 MONITOR ALFAMED
01 DESFIBRILADOR INSTRAMED
01 ACRRINHO AUXILIAR PARA MEDICACAO
01 MESA AUXILIAR PARA MATERIAIS
01 BOMBA DE INFUSAO
03 SUPORTE DE SORO
01 ESCADINHA
01 MESA PARA PACIENTE
01 ARMARIO DE PAREDE
"e CAIXAS CONTENDO
MATERIAL DE PARTO
SONDA NASGGASTRICA E NASOENTERAL
SONDA VESICAL DE ALIVIO E DEMORA
EXTENSORES DE 02
MASCARA DE ALTA CONCENTRACAQ

AMBU ADULTO E INFANTIL
LARINGOSCOPIO

e SALA DE ESTERELIZACAO /
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01 AUTOCLAVE
01 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS
01 MESA AUXILIAR

01 ARMARIO DE MADEIRA COM GAVETAS E DUAS
PORTAS DE CORRER

. « SALADE SUTURA
01'ARMARIO DE VIDRO 2 PORTAS
01 DIVA

01 ESCADINHA

01 BANCO GIRATORIO

01 MESA AUXILIAR

01 CARRINHO PARA CURATIVO
01 VENTILADOR DE PAREDE
SALA AEROSOL

03 POLTRONAS

ARMARIO 2 PORTAS

01 VENTILADOR DE PAREDE

02 SUPORTE DE SORO

SALA DE ENFERMAGEM

03 CADEIRAS

01 DIVA

01 BRACADEIRA

01 SUPORTE DE SORO

01 GELADEIRA

01 ARMARIO COM GAVETA PEQUENO /’
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01 ARMARIO COM GAVETA GRANDE
01 COMPUTADOR
01 MESA PARA COMPUTADOR
01 APARELHO DE PRESSAO DE PAREDE
01 VENTILADOR DE PAREDE
01 AR CONDICIONADO
SALA ADMINISTRATIVA

* ... O1MESAEML

“%0 01 MESA PARA IMPRESSORA
01 IMPRESSORA HP

01 TELEFONE SEM FIO

01 CADEIRA DE BRACO

:7. . 02 CADEIRAS

01 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS

- e RECEPCAO

02 LONGARINAS DE 3 LUGARES

01 BANCO DE MADEIRA

01 BANCO PRETO

01 BEBEDOURO DE AGUA DE PRESSAQ
01 PURIFICADOR DE AGUA

01 COMPUTADOR

01 IMPRESSORA
= 02 TELEFONES SEM FI10
LY 01 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS
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5 02 CADEIRAS
03 VENTILADORES DE TETO

SALA VIGILANCIA SANITARIA E ENDEMIAS
02 COMPUTADORES
02 MESAS
01 ARMARIO DE ACO 4 GAVETAS
02 ARMARIOS DE AGO 2 PORTAS
04 CADEIRAS
01 IMPRESSORA
SALA SECRETARIA
01 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS
02 MESAS
01 COMPUTADOR
01 NOTEBOOK
SALA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
01 COMPUTADOR
01 IMPRESSORA
01 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS
01 MESA
02 CADEIRAS
01 CAMERA (GELADEIRA) PARA VACINAS
SALA DE CLASSIFICACAO DE RISCO
01 COMPUTADOR |
01 MESA
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02 CADEIRAS
01 BRACADEIRA
01 BALACA DIGITAL PEDIATRICA
01 BALANCA DIGITAL ADULTO
SALA DE DESCANSO ENFERMAGEM
02 CAMAS
01 MESA AUXILIAR
01 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS
01 AR CONDICIONADO
SALA DE DESCANSO MEDICO
01 CAMA
01 TELEVISOR
01 COMODA
01 AR CONDICIONADO
01 CADEIRA
e SALA DE DESCANSO DO MOTORISTA (1)

01 CAMA
01 CADEIRA
01 MESA
01 VENTILADOR DE PAREDE

" e SALA DE DESCANSO DO MOTORISTA (2)
01 GAMA
01 MESA
01 TELEVISAQ
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01 AR CONDICIONADO

01 CADEIRA
CONSULTORIO MEDICO (1)
01 1\./[ESA'

01 MESA PARA EXAME GINECOLOGICO

03 CADEIRAS
01 MESA AUXILIAR
01 COMPUTADOR
01 IMPRTESSORA
01 OTOSCOPIO
01 SONAR
01 AR CONDICIONADO
e CONSULTORIO MEDICO (2)
01 AR CONDICIONADO
01 APARELHO DE ULTRASSOM
01 MESA
03 MESA AUXILIAR
01 SUPORTE DE SORO
01 COMPUTADOR
01 IMPRESSORA
» LAVADERIA

02 MAQUINAS DE LAVAR DOMESTICA

02 TANQUES
01 MESA DE PASSAR
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01 ARMARIO DE ACO COM12 PORTAS
02 CADEIRAS TIPO AREA
COZINHA
01 MESA DE MADEIRA
02 GELADEIRAS
04 CADEIRAS
01 ARMARIO DE ACO
01 ARMARIO DE MADEIRA
01 FOGAO 4 BOCAS
01 PURIFICADOR DE AGUA
¢ AREAEXTERNA
01 GERADOR
02 BANCOS DE MADEIRA
01 BANCO DE NAPA
02 CARRINHOS PARA OXIGENIO
SALA DE REUNIAO
01 MESA REUNIAO
12 CADEIRAS
01CPU
01 DATASHOW
01 TELA
01 TELEVISAQ
01 MESA AUXILIAR
01 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS
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01 AR CONDICIONADO
e CPD.~
04 COMPUTADORES
01 IMPRESSORA
01 AR CONDICIONADO
01 ARMARIO DE MADEIRA
02 ARMARIOS DE 02 PORTAS
04 CADEIRAS
01 MESA AUXILIAR
01 NEGATOSCOPIO
e CONSULTORIO (1) ESPECIALIDADES
© 01 MESA
01 COMPUTADOR
01 IMPRESSORA
02 CADEIRAS
01 DIVA
01 ESCADINHA
01 AR CONDICIONADO
s CONSULTORIO (2) ESPECIALIDADES
01 MESA
02 CADEIRAS
01 DIVA
01 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS
01 NEGATOSCOPIO

T
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¢ CONSULTORIO (3) ESPECIALIDADES
01DIVA |
03 CADEIRAS
01 COMPUTADOR
01 IMPRESSORA
01 AR CONDICIONADO
' 01 MESA AUXILIAR
01 NEGATOSCOPIO
ARMARJO VITRINE 02 PORTAS
e CONSULTORIO (4) ESPECIALIDADES
01 MESA
02 CADEIRAS
04 MOCHOS
01 CADEIRA GFTALMOLOGICA
01 COLUNA
01 LENSIOMETRO
01 TONOMETRO
01 GREENS
01 MGNITOR PAREDE
01 OFTALIMOSCOPIO
03 MESAS ELETRICA
+ CONSULTORIO (5) ESPECIALIDADES
01 MESA

03 CADEIRAS
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01 COMPUTADOR
01 IMPRESSORA
01DIVA® =

03 MESA'AUXILIAR
01 MESA’EXAME GINECOLOGICO
02FOCOS
01 ARMARIO VITRINE 02 PORTAS
01 NEGATOSCOPIO
01 ELETRO CALTERIO
01 SONAR

¢ RECEPCAO ESPECIALIDADES
02 CGMPUTADORES
01 IMPRESSORA
01 MESA AUXILIAR
02 AR CONDICIONADO
03 CADEIRAS
05 BANCOS COM 04 LUGARES CADA
05 PRATELSIRAS DE MADEIRA PARA PRONTUARIO
CORREDOR ESPECIALIDADES
02 BANCOS
02 LONGARINAS 03 LUGARES CADA
01 BANCO DE MADEIRA

e SALA DE PRE E PGS CONSULTA ESPECIALIDADES
01DIVA
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01 BALANG A DIGITAL ADULTO
01 BALANCA-DIGITAL PEDIATRICA
02 MESA AUXILIAR
01 COMPUTADOR -
.01 IMPRESSORA |
e SALA DOS AGENTES ESF2
07 CADEIRAS
01 MESA DE ESCRITORIO GRANDE
01 MESA DE ESCRITORIO PEQUENA
01 MESA REUNIAO GRANDE (MESA DOS AGENTES)

01 COMPUTADOR DESKTOP COMPLETO (MONITOR,
TECLADOQ E MOUSE)

03 NOTEBOOKS
02 ARMARIQS COM CHAVE
03 NICHO DE PAREDE
01 VENTILABORES DE PAREDE
02 LIXEIRAS
01 AR CONDICIONADO,
01 QUADRO DE AVISOS
07 TABLETS -
01 TELEFONE SEM FIO
01 ROTEADOR SEM FIO
01 RETROPROJETOR COM TELA DE PROJECAO
s SALA DOS AGENTES ESF1 1
07 CADEIRAS //
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01 MESA DE ESCRITORIO GRANDE
01 MESA DE ESCRITORIO PEQUENA
01 MESA REUNIAO GRANDE (MESA DOS AGENTES)

01 COMPUTADOR DESKTOP COMPLETO (MONITOR,
TECLADO E MOUSE)

03 NOTEBOOKS
02 ARMARIOS COM CHAVE
02 LIXEIRAS
02 VENTILADORES DE PAREDE
01 AR CONDICIONADO
01 QUADRO DE AVISOS
07 TABLETS
01 TELEFONE SEM FIO
01 ROTEADOR SEM FIO
01 IMPRESSORA
"« ENFERMARIA
01 AR CONDICIONADO
01 MESA ESCRITORIO
02 PIAS COM ARMARIOS
02 ARMARIOS DE VIDRO
01 GELADEIRA COMUM

61 COMPUTADOR DESKTOP COMPLETO (MONITOR,
TECLADO E MOUSE)

02 BRACADEIRAS
02 CADEIRAS
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01 ROTEAboR |

01 PO’RTA PAPEL

01 LIXEI‘-R'A - |

01 SUPORTE PARA DESCARPACK

02 APARELHOS DE P.A

02 ESTETOSCOPIO

01 POLTRONA

01 SUPORTE PAPEL TOALHA
o SALA DE CURATIVOS

02 LIXEIRAS

01 CARRINHO DE CURATIVO

01 SUPOTE DE DESCARPACK

01 SUPORTE PAPEL LENCOL

03 BACIAS

01 ARMARIO

01 MACA

01 ESCADA

01 MESA AUXILIAR

01 FOCO DE LUZ

01 CADEIRA

01 AR CONDICIONADO

01 SUPORTE PAPEL TOALHA
o SALAUE INALACAO:

01 Mach” |
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01 POLTRONA
01 CARRINHO DE MEDICACOES
01 NOTEBOOK
01 IMPRESSORA
02 SUPORTE DE SORO
01 LIXEIRA
01 SUPORTE DE SORO DE PAREDE
03 FLUXOMETRO DE AR COMPRIMIDO
02 BRACADEIRA
01 VENTILADOR
01 ESCADA
01 TORPEDO DE 02
01 APARELHO DE ECG
01 SUPORTE PAPEL TOALHA
e SALA DE VACINA
01 GELADEIRA COMUM FROST FREE

02 GELADEIRA CAMARA CONSERVADORA ELBER
MEDICAL

01 GELADEIRA INDREL SCIENTIFIC

01 TELEFUNE SEM FIO

01 CADEIRA

02 CADEIRA GIRATORIA

01 AR CONDICIONADO

01 ARMARIO MOVEL COM 3 DIVISORIAS
02 LIXEIRA’ _ - o /*
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A

01 MESA DE ESCRITORIO FIXA

02 COMPUTADOR COMPLETO (MONITOR, TECLADO
MOUSE) =~ = -

02 TABLETS .-

01 CAIXA DE SOM PARA COMPUTADOR
02 PIA COM BALCAO

01 SUPORTE PAPEL TOALHA

SALA ENFERMAGEM ESF2:

01 MACA

01 ESCADA

01 ARMARIO COM CHAVE

02 CADEIRAS

01 SUPORTE PAPEL TOALHA

02 COMPUTADOR COMPLETO (MONITOR, TECLADO
OTISE) ‘

01 MESA DE ESCRITORIO
01 TELEFONE
01 QUADRO DE AVISOS
01 VENTILADOR |
01 LIXEiRA .
01 OXIMETRC

+ . SALA MEDICO ESF1
01 MESA DE ESCRITORIO

01 COMPUTADOR COMPLETO (MONITOR, TECLADO
'MOUSE)
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01 MACA -
01 ESCADA" -~
01 ARMARIO DE VIDRO
01 TELEFONE
01 AR CONDICIONADO
01 IMPRESSORA
01 SUPORTE DE PAPEL TOALHA
01 PIA
03 CADEIRAS
01 MESA GINECOLOGIA
01 FOCG DE LUZ
02 LIXEIRA
01 NEGATOSCOPIO
01 DETECTOR FETAL
. SA_LA MEDICO ESF2
01 MESA DE ESCRITORIO

01 COMPUTADOR COMPLETO (MONITOR, TECLADO
MOUSE)

01 MACA

01 ESCADA

01 ARMARIO.DE VIDRO
01 TELEFONE

01 AR CONDICIONADO
01 IMPRESSORA

01 SUFORTE DE PAPEL TOALHA /
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01PIA. .
03 CADEIRAS
01 MESA DE APOIO
02 LIXEIRAS
01 NEGATGSCOPIO
02 DETECTOR FETAL
e SALA DO MEDICO APOIO OU ENFERMAGEM ESF1
01 MACA
01 ESCADA
01 ARMARIO COM CHAVE
02 CADEIRAS
01 SUPORTE DE PAPEL TOALHA

01 COMPUTADOR COMPLETO (MONITOR, TECLADO
MOUSE) 0

01 OXIMETRO
01 TELEFONE

e SALADODENTISTA 1
01 CAPEIRA DE DENTISTA
01 MESA DE ESCRITORIC

01 ‘COMPUTADOR COMPLETO (MONITOR, TECLADO
MOUSE)

01 AR CONDICIONADO
02 MOCHO

02 PIAS ggycﬁio

02 LIXEIRAS
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01 TPLEFONE

. SALA DENTISTA 2
01 CADEIRA DE DENTISTA
01 ARMARIO COM CHAVES
01 ARMARIQ DE VIDRO
01 MOCHO
02 PIAS
01 AUTOCLAVE
01 AR CONDICIONADO

¢ PORTARIA
01 BALCAO COM 6 GAVETAS
02 COMPUTADORES DESKTOPS
01 CADEIRA
01 CADEIRA ROTATCRIA
01 QUADRO DE AVISO
01 FILTRO |
02 VENTILADOR DE PAREDE
06 BANCOS DE 3 LUGARES
01 ROTEADOR
01 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL
01 TELEFONE

« CORREDOR
04 BANCOS DE 3 LUGARES
02 EALANGA
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01 BALANCA PEDIATRICA
02 REGUA ANTROPOMETRICA
02 MESAS DE ESCRITORIO
02 ARMARIOS COM CHAVE
13 ARMARIOS ARQUIVOS
01 ROTEADOR SEM FIO
03 ROTEADORES
01 RELOGIO DE PONTO
02 CADEIRAS DE RODAS
e COZINHA
01 GELADEIRA
01 FOGAO
01 BEBEDOURO DE AGUA
02 ARMARIOS COM CHAVES
01 LIXEIRA
01 MESA
02 GARRAFAS TERMICAS
o LAVANDERIA
01 P:'IAQUENA DE LAVAR
+ BANHEIROS F/M
02 L-IXEERAS |
01 SUPORTE PAPEL TOALHA
¢ AREA EXTERNA UBS
01 GERADOR
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02 COMPRESSOR ;
SISTEMA DE AVALIACAO DE METAS DE FISCALIZACAO
¢ TIPO DE INDICADOR:- lnforniéi;ﬁo_

DESCRICAQ:- Pontualidade na entrega dos relatérios rﬁenSais

CONTEUDO:- Conjunto de relatérios e documentos referidos no contrato
entregues até o dia 05 do més subsequente a execugio
das atividades

PERIODICIDADE DA VERIFICACAO:- Mensal

META:- 100% de pontualidade para 100 % dos relatérios

FONTE DE VERIFICACAOQ:- Protocolo de Recebimento dos Relatérios
EVIDENCIA:- Protocolo de Recebimento preenchido

¢ TIPFO DE INDICADOR:- Informacgao

DESCRICAOQ:- Preenchimento de prontuarios, nos seguintes aspectos:
legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico

CONTEUDO:- Avaliag3 o das fichas de atendimento e dos prontudrios das
unidades sob contrato de gestdo (amostra)

PERIODICIDADE DA VERIFICACAO:- 3 vezes ao ano
META:- 20% cu mais das fichas avaliadas atendendo todos os requisitos

FONTE DE VERIFICACAQ:- Frontudrios das Unidades de Satde e Fichas
de Atendimento no caso de AMA e PSM

EVIDENCIA:- Relatéric da avaliacdo emitido respectivamente pela CRS
e/ou AEM e encaminhado ao NTCSS

RESPONSAVEL PELA EVIDENCIA:- Hospitalar Municipal para PSM.
Coordenac3o Regional de Sadde para as demais unidades
. de satide

« TIPO DEINDICADOR:- Processo.

DESCRi{AO:- Apresentagie e Aprovagdo do Plano e Execucio do Plano.
de Educacdo Permanente aprovado pela SMS /
(.
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CONTEUDO:- N© de Atividades Realizadas / N de atividades previstas
' . 1o plano de educagao permanente para o periodo

PERIODICIDADE DA VF‘PTFICACAO 2 vezes ao ano
META:- 100% de rea]17a(;ao das atmdades premstas

FONTE DE VERIFICACAO:- Relatério das Atividades Realizadas no
perfodo,

EVIDENCIA:- Relatorios de atividades com lista de presenca e avaliagdo
com "a contento” da SMS

RESPONSAVEL PELA EVIDENCIA:- Organizagio Social, SMS
e TIPO D¥ INDICADOR:- Processo

DESCRICAQ:- Propor¢io de crlangas com até 12 meses de idade inscritas
nas unidades sob contrato de gestdo, com calendario
vacinal completo para a idade e inicio de vacinagéo

CONTEUDO:- Avaliagio das fichas de vacmagao has wunidades
[amoctrageni)

PERIODICIDADE DA V“‘RIFILACAO 2 vezes ao ano
META:- 90% do total da amostra com ca]endarlo completo.

FONTE DE VERIPICA(; ‘AO:- Fichas de vacinas das unidades gerenciadas
. por este contratc

EVIDENCIA:- Relatério de verificacio das fichas emitido pela CRS
RESPONSAVEL PELA EVIDENCIA:- Avaliagio externa realizada pela SMS
-+ TIPO DE INDICADOR:- Processo

DESCRICAQ:- Propor¢do de gestantes-que realizaram procedimentos
basicos no pré-natai e puerpeno das unidades sob
‘contrato de gestdo -

CONTEODG.- Tgtal de Eestantes com procedimentos basicos pré-natal e
puerpécio / total de gestantes concluiram pré-natal e
puerpério das unidades sob contratos de gestao nos
daltimoes 3 meses

E-mail: gabinete@taivva.sp.gov.br
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PERIODICI.DADE'DA V,ER}EICAGAO:- 3 vezes ao ano.

META:-  75% . das _ gestantes que conclulram _ pré-natal com
' proceaimentos basicos completos

FONTE JE VERIFICACAO Banco de dados da Rede Cegonha
EVIDENCIA:- Relatonp em1t1do pelos responsave;;s pela Rede Cegonha
RESPONSAVEL PELA EVIDENCIA:- Responsaveis pelﬁ Rede Cegonha na
regiac
« TIPO DE INDICADOR:- Processo

DESCRICAO:- Proporcac de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-
natal realizadas das unidades gerenciadas no CG

CONTEUDO:- Total de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal /
total de gestantes que concluiram pré-natal e puerpério
das unidades sob contratos de gestdo nos ultimos 3
meses

PERIODICIDADE DA VERIFICACAO:- 3 vezes ao ano

META:- 75% de gestantes com 7 consultas de pré-natal ou mais

FONTE DE VERIFIC_ACAD - Banco de dados da Rede Cegonha
EVIDENCIA:- Relatério"emitido pelos responsaveis pela Rede Cegonha
RESPONSAVEL PELA EVIDENCIA:- Responsaveis pela Rede Cegonha na

regido
¢ TiPO Dl: INDICADGR:- Satlstat;ao do Usuario

DESCRICAQ:- Anahse das redamagoes receblda:. e providéncias
relaciciiadas - .

CONTEUDO:- Entrega de relatérioc comentado das reciamacgdes
o ' 'recebidas através das diferentes ouvidorias e S.A.U, bem
como, das providéncias adotadas.

PERIJDICIDADE DA VERIFICAC?&O:- 4 vezes ao ano

META:- Apresentar justificativa e providencias de todas as reclamacdes
recebldas no perfodo. y
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FONTE DE VERIFICACA:- Relatério das ouvidorias e SAU
EVIDENCIA:- Relatorlo Lomentado aprebentado _
RESPONSAVEL PELA EVIDENCIA Organlzagao Soc1a1 SMS

TIPO DE INDICADOR.- Funcmnamento dos
- Conselhos Gestores '

DESCRICAO Funmondmento do Conselho Gestor das umdades sob
contao de gestdo

COMTEUDO:- Avaliacdo das atas de reunifio dos conselhos gestores das
unidades

PERIODICIDADE DA VERIFICACAO:- 3 vezes ao ano
META:- 80% das reunides previstas realizadas

FONTE DE VERIFICACAQ:- Atas das reunides dos Conselhos Gestores no
periodo analisado

EVIL: NCIA:- Relatério de verifica¢do e, a contento, emitido pela SMS
RESPONSAVEL PELA EVIDENCIA:- CRS .
%’aiuva/SP 25 de setembro de 2023.

#
§

|

LEANDRG JO 9€ ]r SMS BAPTISTA
PREFEITO MUNJCIPAL

”\/@%
ASSOCIAC[\O BENEFECEENTE’, DE PIRANGI - CONTRATADA
]OSEORION BERNAR_}L}ES - REPRESENTANTE LEGAL

W o | |

i
LJWMJOWL L/ D{/QJZ/ Epet] W&Mﬁ“—i“&/ dﬁ(&/@ﬂﬁ’/
CLAUDIA CRISTINA A.S.SCIARRA " NAIARA SCARAFICCI DE CARVALHO
RG N2 21.375.056-9 , ~ RGN241.456.468-6

CPF N2 081.364.368-60 - ‘ CPF N2 359.712.548-47
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MANUTENGAO E ESTRUTURAS
e Servigos de manuteng¢io de equipamentos e mobiliarios:

Fica a cargo da Contratada a manutencio preventiva e corretiva
dos equipamentos ambulatoriais, equipdmentds. de enfermagem e outros, bem como de
mobilidrios comuns da unidade de saude 1nc1umd0 -se nestes todos 0s equlpamentos e
mobilidrios patrimoniados pelo mun1c1p10 '

¢ Servigos de manutengdo predial:

Fica a cargo da Contratada a manutenc¢do e conservagdo da
estrutura fisica da unidade gerida.

A Contratada deverd manter o prédio em condicdo operante
durante toda a vigéncia contratual, preservando a mesma estrutura fisica contida na planta
fisica das Unidades de Satide contempladas no Plano de Trabalho.

s Servico de informatica:

A Contratada devera manter a disposi¢do, quando necessario,
profissional técnico de informatica, devidamente capacitado para execugéo dos servigos
necessarios.

0 sisterna ‘de’ informatica utilizado pela Contratada para a
operacmnallzan;ao e gerenciamento da unidada de salde, devera ser o mesmo utilizado pela
Contratante 4 época da execucio do servigo, ficando a cargo desta o custo com o fornecimento
de software e treinamento da Contratada.

N ' Taiuva/SP, 25 de setembro de 2023,
13 ée-"‘"):'ﬁ' J'a-"
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- P\\ A, \"ai _ T'ié@*ﬁ"
LEANDRO JOSE jﬁﬁﬁ;"’ BAPTISTA
REFEITO MUNICIPAL

?q%)

AbSOClACAO BENEFI»IENTE‘DI: PIRANGI - CONTRATADA
- jJOSE ORION BERNARDES - REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHAS

j)/ i f !’ﬂ
CLAUDIA CRISTINA A. S. SCIARRA NAIARA SCARAFICCI DE CARVALHO
RG N¢ 21.375.056-9 RG N2 41.456.468-6

CPF N2 081.364.365§-60 e CPF N# 359.712.548-47
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO CONTRATOS
OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANY: PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUVA
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICIENTE DE PIRANG!

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2023

OBJETO: Constitui-se objeto do presente Contrato de
Gestio a parceria para gestdo compartilhada em execucdo de agdes e servigos de
saude, objetivando o desenvolvimento, manuten¢ao, operacionalizacao e execucao
das acbes e servicos de satide e dos equipamentos vinculados ao Programa de
Estratégia e Saude da Familia, com progressivo aprimoramento da capacidade
técnica operacional do sistema de saide de atengdo basica do municipio, bem como
a cessdo de uso dos equipamentos, iméveis e servidores vinculados, tendo sido
convocada a Organizagdo Social qualificada no ambito municipal por intermédio
do decreto quaiificador, emitido de acordo com a legislagdo vigente, observados os
termos da Lei Coniplementar Municipal n® 113, de 21 de junho de 2022, do Decreto
Municipal n¢ 2.934, de 29 de junhe de 2022, a Lei Federal n? 9.637, de 15 de maio
de 1998, 2 Lei Federal n® 8.666/93, ao gue for aplicével, além dos artigos 196 a
200 da Constituicdo Federai, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de Setembro de 1990,
das correspondentes Normas do Sistema Unico de Satide, do Chamamento Publico
n2 002/2023 - Processo Administrativo n® 044/2023.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estainos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como
o acompanhamento de sua execugao contratual estardo sujeitos a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas$ do Estado de Sao Paulo;

b) poderemos Ter acesso ao processo, tendo vista e
extraindo cépias das mamfeatagoeb de interesse, Despachos e DecisGes, mediante
regular cadastramento no SlStEI’Pa deProcesso hletromco em consonancia com o
estabelecido na Resciugdo n® 01/.»_’011 do TCE/SP '

y
L
/

e
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t- . ¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os
Despachos e Decisdes que vierem- a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade
com o artigo 90 da Lei Complementar n2-709,-de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuals conforme regras do
Cédigo de Processo C1v11 '

d) as informégﬁes pessoais dos responséveis pela
contratante e:ido cadastradas no mdédulc eletrénico do “Cadastro Corporativo
TCE/SP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n®
01/2020, conforme “Declaragio(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter
seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu
julgamento final e consequente publicagao;

b} Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas
formas legais e regimentais, exercer ¢ direito de defesa, interpor recursos e o que
mais couber.

“Taiuva/SP, 25 de setembro de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
NOME: LEANDRO JOSE JESUS BAFTISTA
CARGO: PREFEITO DE TAIUVA

CPF: 051.352.658-72
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RESPONSAVEIL PELA HOMOLGGACAOQ DO CERTAME

NOME: LEANDRO JOSE JUESUS BAPTISTA
CARGO: PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAIUVA/SP
CPF: 051.352.658-72 79‘
ASSINATURA: _____ 5"‘@,&[ ,

et Baek

v ol ety

SAERAFR i1 I
Dpaiaier
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RESPONSAVEIS GUE ASSINARAM O A]USTE o

J

PELO CONTRAYANTE;
NOME: LEANDRO JOSE JUESUS BAPTISTA
CARGO: PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAIUVA/SP
CPF: 051.352.658-72 I
ASSINATURA: ik n‘

PELA CONTRATADA:
NOME: JOSE ORION BERNARDES -

CARGO: PRESIDENTE DO CONSFLHO DE ADMINISTRAGAO
CPF: 028.219.608-08 ”/\

ASSINATURA: /\// ﬂ)“?

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

NOME: LEANDRC JOSE JUESUS BAPTISTA

CARGO: PREFEITO DO MUNICIPIO TE TAIUVA/SP
CPF: 051.352.658-72" S
ASSINATURA: ___ SN B - N




