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Contexto da Instituicao Proponente

Historico da Instituicao

AASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI — 0.S.S (Organizagdo Social de Saude) -
PIRANGI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°51.804.771/0001 — 72, com sede na
Rua Carmem Lucia Giglio Girade, 1.901 —Jardim Tangara — CEP: 15820-000 — Pirangi, Estado de Sao
Paulo, foi devidamenteconstituida na data de 29 de Abril de 1981, com sua sede no Municipio dePirangi
no Estado de Sao Paulo, é uma Instituicao Filantropica sem finslucrativos do terceiro setor, certificada
desde a data de 24/02/1988, com oCEBAS - Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social, detentorade patriménio préprio, representado por um Hospital de 2.400 m? de areaconstruida,
com capacidade de 47 leitos. Qualificada como Organizagdo Social naarea da Saude, a ASSOCIACAO
BENEFICENTE DE PIRANGI — O.S.S (Organizagéo Socialde Saude) - PIRANGI possui as credenciais
necessarias junto ao poder publico, eesta habilitada a atuar na administragdo de projetos e na prestagao
deservigos, por intermédio de convénios e contratos. Nossa equipe é formada por profissionais domais
alto gabarito nas mais diversas areas, como médicos especialistas,profissionais de saude, advogados,
contadores e assistentes sociais, com largaexperiéncia em gestdo de saude, que trabalham de forma
conjunta com énfase namelhoria de processos e otimizagdo do orgamento. Com experiéncia consagrada
emMaternidade de referéncia em Alto Risco desde 2018, realizando em média 400partos por més.

Qualificagao do Plano de Trabalho

Objeto

Gerenciamento técnico e administrativo dos servigos de ginecologia/obstetricia e neonatologia para o
pronto socorro, pré-parto centro obstétrico e alojamento conjunto do Hospital Maternidade Interlagos
“Waldemar Seyssel — Arrelia”, incluindo os servigos de enfermagem e fonoaudiologia.

Gerenciamento técnico e administrativo dos servigos de ginecologia/obstetricia e neonatologia para o
pronto socorro, pré-parto centro obstétrico e alojamento conjunto do Hospital Maternidade Interlagos
“Waldemar Seyssel — Arrelia”, incluindo os servigos de enfermagem e fonoaudiologia.

Objetivo

A finalidade é estabelecer diretrizes para o gerenciamento técnico e administrativo conforme normatiza a
Portaria GM/MS n° 569 de 01/06/2000 que institui o Programa de Humanizagdo no Pré-natal e
Nascimento, no ambito do Sistema Unico de Saude, todas do Ministério de Saude/Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria e demais legislagbes pertinentes, que dispdem sobre os requisitos minimos para
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funcionamento destes setores. As atribuicdes e as responsabilidades de todos os profissionais estarao
formalmente designadas, descritas e divulgadas a todos os que atuam no Pronto Socorro, Pré-parto,
Centro Obstétrico e Alojamento Conjunto. Serdo formalmente designados coordenadores médicos para
as areas de Ginecologia/Obstetricia e Neonatologia, e de Enfermagem, com Titulos de Especialistas nas
areas de atuacéao.

Justificativa

Para garantir o cuidado qualificado e seguro a gestante (desde a recepgao até a realizagdo do parto com
a recepgao do RN e seu posterior encaminhamento ao Alojamento Conjunto ou a UTI, se necessario, até
a alta hospitalar do binbmio mae-filho) no Hospital Maternidade Interlagos “Waldemar Seyssel — Arrelia”
de segunda-feira a domingo, 24 horas, ininterruptamente, sera disponibilizado nimero de médicos
habilitados de acordo com a proposta para o atendimento aos pacientes, obedecendo as Diretrizes,
Normas e Resolugdes do Ministério da Saude, Conselho Federal de Medicina, Sociedade de Ginecologia
e Obstetricia, Sociedade Brasileira de Pediatria e Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira.
Gerenciamento técnico e administrativo do Pronto Socorro, Centro Obstétrico, Pré-parto e

Alojamento Conjunto, conforme normatiza a Portaria GM/MS n° 569 de 01/06/2000 que institui o
Programa de

Humanizag&o no Pré-natal e Nascimento, no &mbito do Sistema Unico de Saude, todas do Ministério de
Saude/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e demais legislagbes pertinentes, que dispéem sobre os
requisitos minimos para funcionamento destes setores. O atendimento de Urgéncia/Emergéncia no
Pronto Socorro sera realizado 24 horas por dia, ininterruptamente, considerados como tal os
atendimentos n&o programados, em consonancia com as agdes recomendadas pela Politica Nacional de
Humanizagéo. Nos casos de maior necessidade e complexidade, a ASSOCIACAO BENEFICENTE DE
PIRANGI - 0O.S.S (Organizacdo Social de Saude) - PIRANGI promovera o referenciamento dos
pacientes, garantindo condi¢cbes para a realizacdo de todas as manobras de sustentagdo da vida,
propiciando a continuidade da assisténcia adequada em outro nivel de atendimento referenciado. Os
pacientes receberdo tratamento qualificado, no menor espago de tempo possivel, evitando-se ou
minimizando riscos e outros danos a saude, utilizando protocolo de avaliagdo de riscos e outras
sistematicas do cuidado multidisciplinar. A demanda espontanea, urgente ou ndo, que busca atendimento
pré-hospitalar fixo, ndo estara submetida a nenhum sistema regulatério, competindo ao servico de
Ginecologia e Obstetricia atender todos os casos até ao esgotamento dos recursos oferecidos pela
Secretaria de Estado da saude e, se for o caso, buscar recursos oferecidos pela Central de Regulagéo ou
Unidade referenciada. Deve-se ressaltar que o atendimento de toda a equipe técnica de trabalho estara
pautado em Protocolos Assistenciais de Urgéncia/Emergéncia, definidos pela Secretaria de Estado da
Saude. A demanda de pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia na especialidade
Ginecologia/Obstetricia & de responsabilidade dos profissionais do Pronto-Socorro, inclusive, em caso de
necessidade de intervencdo cirdrgica, ou caso julguem necessario deverdo providenciar o
encaminhamento através da Central de Regulacdo de Ofertas de Servicos de Saude — CROSS
solicitando sua remogéo.

Local

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS “WALDEMAR SEYSSEL — ARRELIA” DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO.
Endereco: Rua Leonor Alvim, 211 - Jardim Leblon, Sdo Paulo - SP, 04802-190

Observagoes

Prorrogacgao pelo periodo de 12 (doze) meses, com repasse de recursos.

Metas Quantitativas

Realizar no Pronto Socorro uma média de até 2.500 atendimentos /més.

Acobes para Alcance: Disponibilizar os profissionais para atendimento.
Situacao Atual: Até 2.500 atendimentos.

Situagao Pretendida: Até 2.500 atendimentos.

Indicador: Numero de atendimento no Pronto socorro

Realizar até 410 partos /més
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Acbes para Alcance: Disponibilizar os profissionais para atendimento
Situagéo Atual: Até 410 partos /més.
Situagéo Pretendida: Realizar até 410 partos /més.
Indicador: Nimero de de partos realizados.

Assegurar a participagao nas Comissodes Hospitalares dos médicos da Conveniada .

Acdes para Alcance: Indicagdo dos membros que fardo parte da Comisséo e notificagdo dos mesmos
sobre as reunides.

Situagéo Atual: Assegurar a participagdo nas Comissdes Hospitalares dos médicos da Conveniada.
Situagéo Pretendida: Assegurar a participagdo nas Comissdes Hospitalares dos médicos da Conveniada

Indicador: Atas das reunides com a participagédo de todos os membros.

Metas Qualitativas

Realizar o atendimento na 12 hora em 85% dos casos.

Acbes para Alcance: Monitorar o tempo da chegada do paciente e o real atendimento do médico
Situagdo Atual: Atendimento na 12 hora em 85% dos casos.

Situagdo Pretendida: Realizar o atendimento na 12 hora em 85% dos casos.

Indicador: Relatério diario de tempo de espera extraido pelo sistema S4SP.

Oferecer 100% do desejo do paciente em ter acompanhante na hora do parto.

Acdes para Alcance: Orientar a paciente e dar condigbes do acompanhante participar do parto
Situagdo Atual: Oferecer 100% do desejo do paciente em ter acompanhante na hora do parto.

Situagéo Pretendida: Oferecer 100% do desejo do paciente em ter acompanhante na hora do parto.

Indicador: Numero diario de partos .

Taxa de cesarea em primipara = 30%

Acgbes para Alcance: Estimular parto normal, diminuir morbidade de partos instrumentalizados.
Situagdo Atual: Taxa de cesarea em primipara = 30%.

Situagéo Pretendida: Taxa de cesarea em primipara = 30% .

Indicador: Avaliar o percentual de cesareas em primiparas no més .

Taxa de analgesia >50% dos partos normais.

Acdes para Alcance: Ajudar na evolugao do trabalho de parto e na experiéncia positiva da mulher com o
parto.

Situagéo Atual: Taxa de analgesia >50% dos partos normais .
Situagéo Pretendida: Taxa de analgesia >50% dos partos normais.
Indicador: (N° de casos x N° de partos normais més)

Taxa de episiotomia = 25%.
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Acdes para Alcance: Orientar a paciente e estimular o parto sem episiotomia. Diminuir a manipulagao
obstétrica no parto vaginal que é fisiolégico.

Situagéo Atual: axa de episiotomia = 25%.
Situagéo Pretendida: Taxa de episiotomia = 25%.

Indicador: Avaliar o percentual de episiotomia em regido vaginal.

Agendamento de cesareas eletivas em casos de 2 ou mais cesareas.
Acles para Alcance: Pacientes que passam pelo PS devem ter seu parto agendado .
Situagéo Atual: Agendamento de cesareas eletivas em casos de 2 ou mais cesareas.
Situagéo Pretendida: Agendamento de cesareas eletivas em casos de 2 ou mais cesareas.
Indicador: N° de cesareas agendadas x N° de cesareas realizadas

Assegurar que em 100% dos casos de gestagado pos-data, seja seguido protocolo clinico, visando a
reducao de riscos de 6bito fetal e andxia
Acles para Alcance: Seguir protocolo em casos de gestagao pds- data.
Situagdo Atual: Assegurar que em 100% dos casos de gestagao pos-data, seja seguido protocolo
clinico, visando a reducdo de riscos de 6bito fetal e anoxia.

Situag&o Pretendida: Assegurar que em 100% dos casos de gestagdo pos-data, seja seguido protocolo
clinico, visando a reducdo de riscos de 6bito fetal e anoxia.

Indicador: (N° gestacao pds data x N° de obito fetal)

Notificar 100% dos casos de nascimento pré termo.

Acdes para Alcance: Notificagdo de nascimento pré termo. Este preenchimento devera ser realizado
através do apoio da equipe médica junto a equipe do Hospital.

Situagdo Atual: Notificar 100% dos casos de nascimento pré termo.
Situagdo Pretendida: Notificar 100% dos casos de nascimento pré termo.s més)

Indicador: (N° de casos x N° de partos més)

Avaliar e responder 100% dos casos de queixas e reclamagdes dos usuarios .

Agées para Alcance: Responder todas as notificagdes recebidas pelo Conte Comigo e Ouvidoria dando
ciéncia as equipes.
Situagdo Atual: Avaliar e responder 100% dos casos de queixas e reclamagdes dos usuarios

Situagdo Pretendida: Avaliar e responder 100% dos casos de queixas e reclamagdes dos usuarios

Indicador: o (N° de queixas e reclamacdes procedidas da ouvidoria/conte comigo)

Avaliar e analisar 100% dos prontuarios dos casos de 6bitos maternos

Acbes para Alcance:
Estudo dos casos de 6bitos materno

Situagdo Atual: Avaliar e analisar 100% dos prontuarios dos casos de obitos maternos

Situagéo Pretendida: Avaliar e analisar 100% dos prontuarios dos casos de ébitos maternos

Indicador: N° de ébitos mensais em relagédo ao n° de partos

Assegurar a participagao nas Comissées Hospitalares dos médicos da Conveniada

Acdes para Alcance: Indicagdo dos membros que fardo parte da Comissao e notificagdo dos mesmos
sobre as reunides
Situagdo Atual: Assegurar a participagdo nas Comissoes
Hospitalares dos médicos da
Conveniada

Situacao Pretendida:
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Assegurar a participagdo nas Comissdes
Hospitalares dos médicos da
Conveniada

Indicador: Atas das reunibes com a participacado de todos os membros.

Avaliar 100% dos partos cesarias em primiparas, pelo Coordenador da Obstetricia.
Acobes para Alcance: Seguir Protocolo Técnico adotado na Unidade
Situagdo Atual: Avaliar 100% dos partos cesarias em primiparas, pelo Coordenador da Obstetricia.
Situagdo Pretendida: Avaliar 100% dos partos cesarias em primiparas, pelo Coordenador da Obstetricia.
Indicador: N° diario de partos

Realizar o contato pele-a-pele em 100% dos partos que nao tiverem contraindicagao.
Agbes para Alcance: ApOs o parto o RN devera ser colocado e mantido em contato pele a pele, salvo em
contra ordem do Neonatologista.
Situagdo Atual: Realizar o contato pele-a-pele em 100% dos partos que n&o tiverem
contraindicagao.

Situagdo Pretendida: Realizar o contato pele-a-pele em 100% dos partos que ndo tiverem
contraindicagao.

Indicador: N® diario de partos que ndo tiveram o contato pele a pele com a respectiva
justificativa.

Avaliar e analisar 100% dos prontuarios dos casos de ébitos fetais ou neonatais
Acbes para Alcance:

Situagdo Atual: Avaliar e analisar 100% dos prontuarios dos casos de 6bitos fetais ou neonatais
Situagdo Pretendida: Avaliar e analisar 100% dos prontuarios dos casos de 0Obitos fetais ou neonatais

Indicador: N° de 6bitos mensais x N° de partos

Avaliar e responder 100% dos casos de queixas e reclamag¢des dos usuarios.

Agées para Alcance: Responder todas as notificagGes recebidas pelo Conte Comigo e  Ouvidoria dando
ciéncia as equipes.

Situagdo Atual: Avaliar e responder 100% dos casos de queixas e reclamacgdes dos usuarios.
Situagdo Pretendida: Avaliar e responder 100% dos casos de queixas e reclamagbes dos usuarios.

Indicador: (N° de queixas e reclamagdes procedidas da ouvidoria/conte comigo)

Notificar 100% dos RN’s com apgar menor que 7 no nascimento no quinto minuto .
Acbes para Alcance: Preenchimento da notificacdo com indice de apgar menor que 7.

Situagéo Atual: Notificar 100% dos RN’s com apgar menor que 7 no nascimento no quinto minuto.
Situagéo Pretendida: Notificar 100% dos RN’s com apgar menor que 7 no nascimento no quinto minuto.

Indicador: (N° de casos x N° de partos més)

Discutir 100% dos casos de an6xia Neonatal grave com o Coordenador da Obstetricia, e

Neonatologia e Gestor do Convéni.o

Acées para Alcance: Participagdo mensal em reunido para discussao de casos de anoxia Neonatal grave,
ocorridos no més com os Coordenadores da Obstetricia, Coordenador da
Neonatologista, e Gestor do Convénio

Situagdo Atual: Discutir 100% dos casos de andxia

Neonatal grave com o Coordenador da
Obstetricia, 0 Gerente da Neonatologia e Gestor do Convénio

Situagdo Pretendida: Discutir 100% dos casos de andxia Neonatal grave com o Coordenador da
Obstetricia, o Gerente da Neonatologia e Gestor do Convénio
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Indicador: Relatério com 100% dos casos de andxia grave e em RN ocorrido no més.

Avaliar 100% dos recém nascidos com freio lingual.

Acbes para Alcance: Seguir o protocolo técnico adotado na Unidade.
Situagdo Atual: Avaliar 100% dos recém nascidos com freio lingual.

Situagdo Pretendida: Avaliar 100% dos recém nascidos com freio lingual.

Indicador: N° de recém nascidos que foram encaminhados para cirurgia de freio lingual

Realizar em 100% dos recém nascidos o teste da orelhinha.
Acobes para Alcance: Seguir o protocolo técnico adotado na Unidade

Situagao Atual: Realizar em 100% dos recém nascidos o teste da orelhinha.
Situagdo Pretendida: Realizar em 100% dos recém nascidos o teste da orelhinha.

Indicador: N° de testes realizados

Participar ativamente como apoio nas estratégias e na orientagdo de amamentacido em 100% das
puérperas.
Acobes para Alcance: Seguir o protocolo técnico adotado na Unidade.
Situagdo Atual: Participar ativamente como apoio nas estratégias e na orientagdo de amamentag&o
em 100% das puérperas.
Situagdo Pretendida: Participar ativamente como apoio nas estratégias e na orientagdo de amamentagao
em 100% das puérperas.

Indicador: Numero dos atendimentos realizados

Realizar no ambulatério o reteste do teste da orelhinha em 100% dos recém nascidos que nao

tiveram concluida até alta hospitalar.

Acdes para Alcance: Convocar Todos os recém nascidos que tiveram alta hospitalar e que n&o foi
concluido o teste da orelhinha.

Situagdo Atual: Realizar no ambulatdrio o reteste do teste da orelhinha em 100% dos recém

nascidos que nao tiveram concluida até alta hospitalar.

Situagdo Pretendida: Realizar no ambulatério o reteste do teste da orelhinha em 100% dos recém
nascidos que nao tiveram concluida até alta hospitalar.

Indicador: N° de reteste

Recepcionar 100% dos recém nascido no local do parto, excetuando os que nao forem possivel.

Acbes para Alcance: Seguir o protocolo técnico adotado na Unidade.

Situagdo Atual: Recepcionar 100% dos recém nascido no local do parto, excetuando os que néo
forem possivel.
Situagdo Pretendida: Recepcionar 100% dos recém nascido no local do parto, excetuando os que nao
forem possivel.

Indicador: N° diario dos recém nascidos ndo recepcionado com sua respectiva justificativa

Aplicar vacina da hepatite B em 100% dos recém nascidos, preservando a 12 hora do nascimento,
excetuando os que tiverem contra-indicagéo.
Acbes para Alcance: Seguir o protocolo técnico adotado na Unidade.
Situagdo Atual: Aplicar vacina da hepatite B em 100% dos recém nascidos, preservando a 1% hora
do nascimento, excetuando os que tiverem contra-indicagao.
Situagdo Pretendida: Aplicar vacina da hepatite B em 100% dos recém nascidos, preservando a 1 hora
do nascimento, excetuando os que tiverem contra-indicagao.

Indicador: N°diario das vacinas ndo aplicadas com respectiva justificativa

Estimular o contato pele-a-pele mae-filho imediatamente apés o nascimento em 100% dos partos
que nao tiver contra-indicagao
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Acdes para Alcance: Apo6s o parto o RN devera ser colocado e mantido em contato pele-a-pele, salvo em

contra ordem do Neonatologista.
Situagdo Atual: Estimular o contato pele-a-pele mae-filho imediatamente apds o nascimento em

100% dos partos que néo tiver contra-indicagéo

Situagdo Pretendida: Estimular o contato pele-a-pele mae-filho imediatamente apés o nascimento em
100% dos partos que nao tiver contra-indicagcao

Indicador: N° diario de partos que n&o tiveram o contato pele-apele com a respectiva

justificativa.

Manuseio minimo do recém-nascido na primeira hora de vida, excetuando os que tiverem contra-
indicagéao
Acbes para Alcance: Manuseio recomendado apds uma hora de vida do recém nascido
Situagdo Atual: Manuseio minimo do recém-nascido na primeira hora de vida, excetuando os que
tiverem contra-indicagao
Situagéo Pretendida: Manuseio minimo do recém-nascido na primeira hora de vida, excetuando os que
tiverem contra-indicagao.

Indicador: Numero diario

Preencher o SAE de 100% das pacientes que passarem pelo Pré Parto e Centro Obstétrico.

Acbes para Alcance: Preencher 100% dos formularios.

Situagdo Atual: Preencher o SAE de 100% das pacientes que passarem pelo Pré Parto e Centro
Obstétrico.
Situagéo Pretendida: Preencher o SAE de 100% das pacientes que passarem pelo Pré Parto e Centro
Obsteétrico.

Indicador: N° diario do preenchimento do formulario

Preencher o formulario de Cirurgia Segura em 100% dos casos
Acles para Alcance: Preencher 100% dos formularios
Situagdo Atual: Preencher o formulario de Cirurgia Segura em 100% dos casos.
Situagdo Pretendida: Preencher o formulario de Cirurgia Segura em 100% dos casos,
Indicador: N° diario do preenchimento do formulario

Capacitar 100% da equipe sobre as praticas dos Dez Passos para o Sucesso do Aleitamento
Materno
Acbes para Alcance: Treinamento de todos os colaboradores
Situagdo Atual: Capacitar 100% da equipe sobre as praticas dos Dez Passos para o Sucesso do
Aleitamento Materno
Situagé&o Pretendida: Capacitar 100% da equipe sobre as praticas dos Dez Passos para o Sucesso do
Aleitamento Materno.

Indicador: Relagao de colaboradores capacitados

Capacitar 100% da equipe sobre as praticas do Cuidado Amigo da Mulher
Acbes para Alcance: Treinamento de todos os colaboradores
Situagdo Atual: Capacitar 100% da equipe sobre as praticas do Cuidado Amigo da Mulher
Situagdo Pretendida: Capacitar 100% da equipe sobre as praticas do Cuidado Amigo da Mulher
Indicador: Relagao de colaboradores capacitados

Assegurar a participagao nas Comissoes Hospitalares dos enfermeiros da Conveniada

Agées para Alcance: Indicagédo dos membros que fardo parte da Comiss&o e notificagdo dos mesmos
sobre as reunides.
Situagdo Atual: Assegurar a participagdo nas Comissoes Hospitalares dos enfermeiros da
Conveniada
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Situagdo Pretendida: Assegurar a participacdo nas Comissdes Hospitalares dos enfermeiros da
Conveniada

Indicador: Atas das reunides com a participagédo de todos os membros.

Etapas ou Fases de Execugao

Etapa Dias Descricao
Contratacdo da equipe médica 360 Contratagdo equipe médica

Contratacdo equipe CLT (Enfermagem, Fonoaudidlogo

Contratagao da equipe multidisciplinar. 360 e administrativo)

Plano de Aplicagao de Recursos

Objeto Aplicacao Proponente % Concedente %
Equipe Multidisciplinar Contratagdo da equipe médica R$ 0,00 0,0/ R$8.144.424,00/ 74,1
Contratagao da equipe CLT e gestao

Equipe Multidisciplinar opracaional R$ 0,00 0,0 R$2.852.130,36 25,9
Totais: R$ 0,00 0,0 R$ 10.996.554,36 100,0
Cronograma de Desembolso
No Valor Parcela % Proponente % Concedente % Aplicacdo Total
1 R$ 916.379,53 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 916.379,53 8,3 R$ 916.379,53
2 R$ 916.379,53 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 916.379,53 8,3 R$ 916.379,53
3 R$ 916.379,53 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 916.379,53 8,3 R$ 916.379,53
4 R$ 916.379,53 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 916.379,53 8,3 R$ 916.379,53
5 R$ 916.379,53 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 916.379,53 8,3 R$ 916.379,53
6 R$ 916.379,53 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 916.379,53 8,3 R$ 916.379,53
7 R$ 916.379,53 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 916.379,53 8,3 R$ 916.379,53
8 R$ 916.379,53 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 916.379,53 8,3 R$ 916.379,53
9 R$ 916.379,53 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 916.379,53 8,3 R$ 916.379,53
10 R$ 916.379,53 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 916.379,53 8,3 R$ 916.379,53
11 R$ 916.379,53 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 916.379,53 8,3 R$ 916.379,53
12 R$ 916.379,53 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 916.379,53 8,3 R$ 916.379,53
Total: R$ 10.996.554,36 100,0 R$ 0,00 0,0 R$ 10.996.554,36 100,0 R$ 10.996.554,36
Previsao de Execucgao
Inicio de Vigéncia: 01/01/2022 Término da Vigéncia: 31/12/2022

Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado da Saude, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao
de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgao ou Entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma de
Plano de Trabalho.

Documento assinado digitalmente conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Assinaturas
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ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI
Plano de Trabalho para Formalizagdao de Convénio

®

183.390.998-41

Data Assinatura
17/12/2021

®

040.589.888-60

Data Assinatura
17/12/2021

®

028.219.608-08

Data Assinatura
17/12/2021

®

141.142.748-39

Data Assinatura
17/12/2021

Testemunhas

Assinatwra Digital

Eduardo Ribeiro Adriano

SES/GABINETE - Gabinete do Secretario
Secretario Executivo

Assinatura Digital

Magali Vicente Proenca

Coordenadoria de Servigos de Saude - CSS

Coordenador de Saude

JOSE ORION BERNARDES

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
DIRETOR PRESIDENTE

Assinatura Digital

Rita de Cassia Silva Calabresi

Hospital Maternidade Interlagos
Diretor Técnico de Saude Il

Nenhuma testemunha informada.

Autenticacdo:2003955705112021126159 Sistema SANI - Documento Digital - SES/SP

9/9




