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CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Misséo da Institui¢céo:

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI — 0.S.S (Organizagso Social de Saiide) -PIRANGI, qualificada como Organizagio
Socia na area da Salide, possui as credenciais necessérias junto ao poder publico, e estd habilitada a atuar na administragéo de
projetos e na prestacdo de servicos, por intermédio de convénios e contratos. O objetivo basico é o desenvolvimento de processos

que gerem beneficios para a sociedade, através da articulagdo de meios para a promogado do desenvolvimento e aperfeicoamento da
gestdo, ligados as areas de salide, incluindo o segmento hospitalar e educagéo. ?

Histérico da Instituicdo:
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A ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE PIRANGI — 0O.S.S (Organizagio Social de Saiide) - PIRANGI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPYMF n° 51.804.771/0001 — 72, com sede na Rua Carmem L lcia Giglio Girade, 1.901 — Jardim Tangara —
CEP: 15820-000 — Pirangi, Estado de S&o Paulo, foi devidamente constituida na data de 29 de Abril de 1981, com sua sede no
Municipio de Pirangi no Estado de S&o Paulo, € uma Institui¢do Filantropica sem fins lucrativos do terceiro setor, certificada desde a
data de 24/02/1988, com o CEBAS — Certificacao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social, detentora de patriménio proprio,
representado por um Hospital de 2.400 m? de area construida, com capacidade de 47 leitos. Qualificada como Organizag&o Social na
érea da Salide, a ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI — 0.S.S (Organizagdo Social de Saide) - PIRANGI possui as
credenciais necessérias junto ao poder publico, e esta habilitada a atuar na administragéio de projetos e na prestagéo de servigos, por
intermédio de convénios e contratos. Nossa equipe € formada por profissionais do mais alto gabarito nas mais diversas areas, como
meédi cos especialistas, profissionais de salide, advogados, contadores e assistentes sociais, com larga experiéncia em gestéo de salide,
que trabalham de forma conjunta com énfase na melhoria de processos e otimizag&o do orgamento.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Custeio - Folha de pagamento e Prestacéo de servico, para a Implantagdo e Gerenciamento do servigo de
atendimento especializado em regime de internacéo para quarenta e dois (42) leitos a adultos e, excepcionalmente,
adolescentes ou idosos, com transtorno mental nas dependéncias do Centro de Atencgéo Integral a Saude “Professor
Cantidio De Moura Campos”, de Botucatu.

Detalhamento do Objeto - Itens:

Descrigdo do Item Quantidade Itens Valor Unitéario (R$) Valor Total (R$)
Prestacdo de Servigos - Laboratoriais 1 R$ 396.000,00 R$ 396.000,00
Prestacdo de Servigos - Outr?s Despesas 1 R$ 120.000,00 R$ 120.000,00
com Transportes e Locomogao

Prestagéo de Servigos - Médico 1 R$ 4.776.000,00 R$ 4.776.000,00
Folha de Pagamento de Pessoal - 1 R$ 406.525,60 R$ 406.525,60
Administrativo

Folha de Pagamento de Pessoal - Outros

(Especificar no Plano de Trabalho) ! R$ 978.352,49 R$ 978.352,49
Prestagéo de Servigos - Outros (Especificar

no Plano de Trabalho) 1 R$ 108.000,00 R$ 108.000,00
Folha de Pagamento de Pessoal - 1 R$ 3.242.101.25 R$ 3.242.101.25
Enfermagem

Prestacdo de Servigos 1 R$ 672.000,00 R$ 672.000,00
Totais 8 R$ 10.698.979,34 R$ 10.698.979,34
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Objetivo:

Congtitui objeto do presente, ajuste a execucao de servicos gerenciais e assistenciais, de forma qualitativa e quantitativa, na
assisténcia aos pacientes com transtorno mental em momento de agudizaggo dos sintomas que o coloque ou que oferegarisco a
terceiros. Neste contexto, os profissionais envolvidos no cuidado realizar&o manejo de emergéncias psiquiétricas, conducéo de crises
€ manutencao da terapéutica até o momento da alta. Para tanto, os atendimentos sero multi e interdisciplinares, alicergados pelo
Projeto Terapéutico Singular (PTS) ou Projeto Global (PG). Com a assungéo do contrato, faréo parte da equipe: médicos psiquiatras
e clinicos gerais, enfermeiros, técnicos de enfermagem, recepcionista, controlador de acesso, assistente social, psicologos, terapeuta
ocupacional, educador fisico, farmacéutico e motorista. Importante destacar que para além dos cuidados naenfermaria, sgjaela,
masculina ou feminina, a equipe servira de retaguarda para os demais servicos que compdem o Centro de Ateng&o Integral a Salide —
CAIS Cantidio, sendo €les, leitos de hospitalidade, ambulatério e residéncias terapéuticas, conforme proposto no presente edital .

o Redlizar aprestaco de servico especializado em regime de internagdo para quarenta e dois (42) leitos com extensdo para
linha de cuidados no Niicleo de Atencdo Integral a Saide Il (NAIS 1) que conta com atendimentos ambulatoriais e onze
(12) leitos para adultos e, excepcional mente, adolescentes ou idosos, com Transtorno Mental, naregido de abrangéncia do
Departamento Regional de Salide VI — Bauru, atualmente com cerca de 1.620.000 habitantes e 05 (cinco) Colegiados:
Bauru, Jau, Lins, Polo Cuesta e Vale do Jurumirim.

¢ Realizar aprestacdo de cuidados ambulatoriais e hospital ares aos moradores das quatro (04) residéncias terapéuticas
vinculadas ao servigo compreendendo pelo NAIS 11, atualmente com vinte e oito (28) moradores, alguns com idade superior
aoitenta (80) anos.

e Dispor recursos humanos para sustentabilidade da proposta, com vistas ao seu bom desempenho, seguindo a base de calculo
para RH segue o padronizado na Portaria n® 3588, de 21/12/2017, especificamente no artigo 57, item I11.

Justificativa:

Este plano de trabalho se justifica pela possibilidade de apoiar com éxito a Instituicdo contratante diante da
impossibilidade da mesma, ainda que tempordria, de reposi¢édo de recursos humanos para sustentabilidade da
proposta de cuidado especializado, humano e integral. Bem como pela alta capacidade da OSS Pirangi em cumprir as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), inclusive atendendo diversos servigos contemplados na RAPS (NASF,
CAPS I, CAPS Infantil, 03 Residéncias Terapéuticas), ofertando o cuidado especializado a pacientes portadores de
transtorno mental em situacéo de crise, no municipio de Botucatu, fato que facilitard a gestao, integracéo e
operacionalizagdo do trabalho em Rede.

Para garantir a assisténcia dos usudrios desde sua admissao, até a alta hospitalar, sera mantido o servigo ininterrupto,
com atendimento nas 24 horas, sete dias na semana, com o aporte suficiente de médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e demais profissionais, em conformidade com as necessidades de salde mental, devidamente habilitados
para atender integralmente essa populacdo, seja no momento de crises ou agudizacdo do quadro, bem como, na
reabilitac@o psicossocial. Vale destacar que essas internacgdes, serdo realizadas por meio da regulacdo de ofertas e
servigos de Saude (CROSS), e ap0s esgotadas as possibilidades de manejo nos demais pontos de apoio da rede

de salde, o que corrobora com a politica de satde mental de desinstitucionalizacéo, determinada pela Portaria
ministerial n® 2840/2014 (Brasil, 2014) e fortalecida pelos parametros deste certame. Cabe, ainda, destacar que toda
assisténcia sera ancorada nos critérios e diretrizes estabelecidos pela Diretoria da Divisdo Médica desta Unidade
Hospitalar, em consonancia com as Normas e Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina e demais categorias
profissionais bem como as politicas de salde mental e, por fim, e ndo menos importante, pela Lei Geral de Prote¢ao
dos Dados (LGPD) - Lei n® 13.853/2019 (BRASIL, 2019).

Local: Avenida José italo Bacchi, s/n - Jardim Aeroporto - Sdo Paulo - CEP 18.606-851

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Ampliacao periddica do percentual de Visitas Técnicas e Atividades

Descri¢cdo da Meta: Foo
de Ensino, interna e externa.
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AcBes para Alcance:

Ampliacdo das ac¢des de prevencdo e divulgagdo das diversas
possibilidades que permeiam a Saude Mental.

Situacdo Atual:

0

Situacédo Pretendida:

Atividades de ensino realizadas com especificacdo da categoria e
temas abordados para alunos das mais diversas instituicdes,
previstas desde o Ensino Médio (mediante prévia autorizagdo).

Indicador de Resultado:

Relatério mensal com n° de ampliagdo de visitas e atividades

Férmula de Célculo do Indicador:

n° de Atividades de ensino realizadas com especificagdo da
categoria e temas abordados para alunos das mais diversas
instituicdes, previstas desde o Ensino Médio (mediante prévia
autorizagao).

Fonte do Indicador:

Diretrizes estabelecidos pela Diretoria da Divisdo Médica desta
Unidade Hospitalar, em consonéncia com as Normas e Resolucdes
do Conselho Federal de Medicina, da Sociedade de Ginecologia e
Obstetricia

Descrigdo da Meta:

Hora/Homem/Treinamento (HHT)? 3

AcdBes para Alcance:

Implantar cronograma de treinamento continuo

Situacdo Atual:

0

Situacdo Pretendida:

O indicador tem por finalidade medir a quantidade de horas de
treinamento por colaborador.

Indicador de Resultado:

Relatério mensal com n° de treinamento e lista de presenca

Férmula de Célculo do Indicador:

NuUmero total de horas de treinamento dividido pelo total de
colaboradores.

Fonte do Indicador:

Diretrizes estabelecidos pela Diretoria da Diviséo Médica desta
Unidade Hospitalar, em consonancia com as Normas e Resolu¢fes do
Conselho Federal de Medicina, da Sociedade de Ginecologia e
Obstetricia

Descri¢cdo da Meta:

Taxa de satisfacdo do paciente e/ou familiar,maior ou igual a 90%

Acdes para Alcance:

Capacitar todos os profissionais de forma continua para oferecer
sempre o melhor atendimento

Situacdo Atual:

0

Situacdo Pretendida:

Satisfagdo do paciente e/ou familiar, maior ou igual a 90%

Indicador de Resultado:

Relatdrio mensal Programa Conte Comigo/SES/SP)

Férmula de Calculo do Indicador:

Relagéo de satisfacdo do paciente e/ou familiar com relagao a varios
quesitos (utilizar o Programa Conte Comigo/SES/SP)
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Fonte do Indicador:

Diretrizes estabelecidos pela Diretoria da Divisdo Médica desta
Unidade Hospitalar, em consonéncia com as Normas e Resolu¢8esdo
Conselho Federal de Medicina, da Sociedade de Ginecologia e
Obstetricia
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Descri¢cdo da Meta:

Taxa Ocupagao em (90%); Média de 38 pacientes/ dia

Acdes para Alcance:

Implementagéo de varias melhorias de processos, capacitagédo da
equipe e utilizagdo de alternativas menos invasivas, o paciente fica
menos tempo no hospital

Situacédo Atual:

0

Situacdo Pretendida:

Taxa Ocupacgao em (90%); Média de 38 pacientes/ dia

Indicador de Resultado:

Relatério mensal de taxa de ocupacéo

Férmula de Célculo do Indicador:

TO = (no de pacientes-dia / no de leitos-dia) x 100 E a relacdo
percentual entre o nimero de pacientes-dia e numero total de leitos-
dia, incluindo os leitos-dia extras e excluindo os leitos-dia bloqueados.
Mede a ocupacédo das diferentes clinicas e da institui¢éo.

Fonte do Indicador:

Diretrizes e caracteristicas normativas constantes da legislagédo que
estabelece o funcionamento do Centros de Atencgéo Integrada a Saude
(CAIS)

Descrigcdo da Meta:

Média de Permanéncia pactuada Geral, por sexo, e por Ordem Judicial

Acdbes para Alcance:

Implementar protocolos clinicos eficientes; Criar um grupo de gestéo de
leito; garantir a segurancga do paciente, realizar PTS, com enfoque na
integralidade do cuidado e desenvolvimento da autonomia do paciente
para enfrentamento, elaboragdo e prevencao da crise.

Situacédo Atual:

0

Situacéo Pretendida:

Saida hospitalar coerente com estabilidade do quadro/encaminhamento
implicado. 1° trimestre: 20 dias 2° trimestre: 19 dias 3° trimestre: 17 dias
4° trimestre: 15 dias

Indicador de Resultado:

Relatério mensal de Média de Permanéncia

Férmula de Célculo do Indicador:

MP = no de pacientes-dia / no de saidas E a relagéo entre o nimero de
pacientes-dia e o nimero de saidas. Mede o tempo médio que o
paciente permanece internado em uma determinada clinica ou na
instituicao e o resultado é expresso em dias.

Fonte do Indicador:

Diretrizes e caracteristicas normativas constantes da legislacdo que
estabelece o funcionamento do Centros de Atencao Integrada a Saude
(CAIS)

Descri¢cdo da Meta:

Numero de Saidas
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Acdes para Alcance:

Fazer com que todos os profissionais envolvidos tenham acesso as
previsdes de alta. Gerir os casos de longa permanéncia para a
desospitalizacdo adequada. Montar um programa de hospitaliza¢éo
diaria para quadros mais simples.

Situacéo Atual:

0

Situacdo Pretendida:

1° trimestre: 30 saidas; 2° trimestre: 32 saidas; 3° trimestre: 34 saidas;
4° trimestre: 38 saidas

Indicador de Resultado:

Relatério mensal de n° de saidas

Férmula de Célculo do Indicador:

IS = ((100 - TO) / TO) x MP

Fonte do Indicador:

Diretrizes e caracteristicas normativas constantes da legislagcao que
estabelece o funcionamento do Centros de Atencdo Integrada a
Saude (CAIS)

Descricdo da Meta:

Saida p6s-alta ndo superior a 4 dias

Acdes para Alcance:

Estabelecer o horéario da alta médica para auxiliar para que os
servigos de apoio estejam preparados para atuar apés as altas.
Gerenciar processos que possam interferir atrasar ou causar outras
demandas para os colaboradores.

Situacdo Atual:

0

Situacéo Pretendida:

Paciente com alta liberado do CAIS em tempo ndo superior a 4 dias.

Indicador de Resultado:

Relatério mensal de n° de saidas

Férmula de Calculo do Indicador:

= (Data da saida do paciente)- (data da alta do paciente)

Fonte do Indicador:

Diretrizes e caracteristicas normativas constantes da legislacéo que
estabelece o funcionamento do Centros de Atengéo Integrada a
Saude (CAIS)”

Descricdo da Meta:

Implantacao de 100% do PTS ou Plano Global (PG)

AcdOes para Alcance:

Elaborar PTS ou PG para 100% dos pacientes até o 3° dia de
internacao

Situacéo Atual:

0

Situacédo Pretendida:

Todo paciente deve ser assistido com PTS ou PG.

Indicador de Resultado:

Relatério mensal de n° de implantacéo registrado em prontuario

Férmula de Célculo do Indicador:

Comprovagdo em analise de prontuario

Fonte do Indicador:

Diretrizes e caracteristicas normativas constantes da legislacao
gue estabelece o funcionamento do Centros de Aten¢éo Integrada
a Saude (CAIS)”
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Descricdo da Meta:

Reviséo de 100% do PTS ou PG

Acdbes para Alcance:

Realizar a revisdo do PTS de todos os pacientes semanalmente,
documentando em prontuério

Situacdo Atual:

0

Situacédo Pretendida:

Todos os pacientes com seu PTS ou PG revisados semanalmente

Indicador de Resultado:

Relatdrio mensal de n° de reviséo, registrado em prontuario

Férmula de Célculo do Indicador:

Comprovagdo em analise de prontuario

Fonte do Indicador:

Diretrizes e caracteristicas normativas constantes da legislagédo
que estabelece o funcionamento do Centros de Atencao Integrada
a Saude (CAIS)

Descri¢cdo da Meta:

Queda de paciente (QP) ? 1,5

Acdes para Alcance:

Orientar sobre a manutengdo de um ambiente seguro e
intervengOes basicas, conforme descrito de Plano de Agéo.

Situagéo Atual:

0

Situacéo Pretendida:

Relagéo entre queda/paciente-dia ? 1,5.

Indicador de Resultado:

Relatdrio mensal com n° de queda

Férmula de Calculo do Indicador:

QP = n° de quedas / n° de pacientes-dia x 1000

Fonte do Indicador:

Diretrizes e caracteristicas normativas constantes da legislacédo
gue estabelece o funcionamento do Centros de Atengéo Integrada
a Saude (CAIS)

Descrigcdo da Meta:

Tempo de Contencéo Fisica/ Resolugdo COFEN 427/2012

AcdBes para Alcance:

Utilizar todos os recursos de manejo terapéutico recomendando a
contencao fisica como ultimo caso e quando necessaria, realiza-la
dentro dos padrdes preconizados em protocolos clinicos validados

Situacédo Atual:

0

Situacéo Pretendida:

O paciente contido deve ser reavaliado em curto intervalo de tempo
(inferior a uma hora). A contencéo deve ser considerado o Ultimo
recurso, e o paciente ndo podera ser contido em local isolado. A
contencao devera ser realizada com o objetivo de ndo permitir que o
paciente desenvolva sua crise.

Indicador de Resultado:

Relatério mensal com n° de Contencao Fisica registrado em prontuario

Férmula de Célculo do Indicador:

Tempo Total de Contencéo Fisica em horas = Horario de Término da
Contengéo — Horario de Inicio da contencao
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Diretrizes e caracteristicas normativas constantes da legislacao que
estabelece o funcionamento do Centros de Atencao Integrada a Saude
(CAIS)

Fonte do Indicador:

Descricdo da Meta:

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)

AcBes para Alcance:

Capacitar todos os profissionais de Enfermagem; padronizar a
documentacdo da assisténcia; executar a anotagdo no ato do
atendimento e avaliar a aplicagcdo da SAE semanalmente.

Situacdo Atual:

0

Situacéo Pretendida:

Prontuério com SAE preenchido em tempo ? 24 horas.

Indicador de Resultado:

Relat6rio mensal com n° de SAE preenchidos corretamente

Férmula de Calculo do Indicador:

Comprovacgédo em analise de prontuarios

Fonte do Indicador:

Diretrizes e caracteristicas normativas constantes da legislacdo que
estabelece o funcionamento do Centros de Atencao Integrada a
Saulde (CAIS)

Descrigdo da Meta:

N&o Conformidade na Administragdo de Medicamentos pela
enfermagem ? 0,5

Acdbes para Alcance:

Capacitar equipe de enfermagem para pratica dos 9 certos da
administracdo de medicamentos

Situacédo Atual:

0

Situacgédo Pretendida:

Relagéo entre as inconformidades medicamentosas/ paciente-dia ?
0,5.

Indicador de Resultado:

Relatério mensal com n° de Nao Conformidade na Administragao
de Medicamentos pela enfermagem

Férmula de Calculo do Indicador:

MC = n° casos de ndo-conformidades adm.medicamentos / n° de
pacientes-dia x 100

Fonte do Indicador:

Diretrizes e caracteristicas normativas constantes da legislagédo
que estabelece o funcionamento do Centros de Atencéo Integrada
a Saude (CAIS)

Descricdo da Meta:

Auto lesdo/ Automutilagdo ?0,5

Acdes para Alcance:

Capacitar equipe para acompanhamento continuo

Situacdo Atual:

0

Situacdo Pretendida:

Auto lesdo/ Automutilagéo 20,5

Indicador de Resultado:

Relatdrio mensal de n° de casos de Auto lesdo/ Automutilagéo

Férmula de Calculo do Indicador:

Relagdo de casos com Auto leséo/paciente dia
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Diretrizes e caracteristicas normativas constantes da legislacdo
Fonte do Indicador: gue estabelece o funcionamento do Centros de Aten¢éo Integrada
a Salde (CAIS)




ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Duragéo da execuc¢ao (em

Ordem Etapa dias) Descrigao
1 Prestagéo de Servigos 30 Contratagdo de equipe
Médicos médica (PJ)
Contratagdo de equipe
multidisciplinar ( Educador
Contratagéo de equipe de Fisico, Terapeuta
2 A 30 - S
multidisciplinar Ocupacional, Psicologo,
Assistente Social e
Farmacéutico)
Contratagdo de equipe de Contratagdo de equipe _de
3 30 enfermagem ( Enfermeiro e
enfermagem -
Técnico de enfermagem)
Contratagdo de equipe
4 Contratagéo equipe 30 administrativa (
administrativa Coordenacéo de unidade,
recepgdo e administrativo)
Contratagéo de prestacao
5 Prestacdo de Servigos de 30 de servicos de transportes
transportes de materiais biolégicos e
ambulancia.
Prestacéo de Servigo Contrat_a(;ao de prestaga_\o
6 . 30 de servigos de laboratério e
Laboratorial e Imagem .
imagem
~ . Contratagdo de prestacao
7 \P/ireiTat;(t;:O de Servigos de 30 de servicos de Vigilante (
g Controle de Acesso)
8 Gestao Administrativa 30 Cont{atagaq d_e SEIVIcos de
gestdo administrativa
Contratagdo de Prestagéo
de Assessoria financeira,
9 Assessoria 30 prestacéo de contas,
departamento pessoal e
contébil
Contratagdo de prestacao
10 Uniformes 60 de servigos para

fornecimento de uniformes

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem | Tipo Objeto | Item Especificacdo Proponente | % Concedente | %
Custeio - Prestagao de Servicos laboratoriais
1 Prestacdo Servigos - . ¢ 0,00 0,00% | 396.000,00 3,70%
) - e imagem
de servico Laboratoriais
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Ordem | Tipo Objeto | Item Especificacdo Proponente | % Concedente %
Prestacédo de
Custeio - Servigos - Outras | Servicos de
2 Prestacéo Despesas com transportes ( material 0,00 0,00% | 120.000,00 1,12%
de servico Transportes e biologico eambulancia)
Locomocéo
Equipe médica
. composta por: Médico
Custeio - Prestagdo de Coordenador Médico
3 Prestacéo 1ag - - P 0,00 0,00% | 4.776.000,00 | 44,64%
. Servigos - Médico | Clinico Médico
de servico —_ L
Psiquiatra Médico
Plantonista
Folha de Equipe administrativa
Custeio - Pagamento de composta por:
4 Folha de Pessoal - Coordenagéo de 0,00 0,00% | 406.525,60 3,80%
pagamento | Administrativo Unidade Recepcédo
CLT Auxiliar Administrativo
Folha de Equipe composta por:
. Pagamento de Educador Fisico
Custeio - Pessoal - Outros | Terapeuta
5 Folha de " peu 0,00 0,00% | 978.352,49 | 9,14%
agamento CLT (Especificar | Ocupacional
pag no Plano de Psicélogo Assistente
Trabalho) Social Farmacéutico
Prestacéo de
Custeio - Servigos - Outros Equipe de Controle de
6 Prestacdo | (Especificar no quip . 0,00 0,00% | 108.000,00 | 1,01%
. Acesso da Unidade
de servico Plano de
Trabalho)
. Folha de . .
Custeio - Pagamento de Equipe composta por:
7 Folha de Pegsoal i Enfermeiros Técnicos | 0,00 0,00% | 3.242.101,25 | 30,30%
pagamento Enfermagem CLT de enfermagem
Apoio a Gestao
administrativa
Assessoria Financeira
. Assessoria de
Custeio - Prestagdo de Prestagdo de contas
8 Prestagéo 1ag Gac 0,00 0,00% | 672.000,00 | 6,28%
. Servigos CLT Assessoria
de servico
Departamento
Pessoal Assessoria
Contabil Confeccao
de Uniformes
. R$
Total: |R$ 0,00 0,00% 100,00%

10.698.979,34
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1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Pa:\lcoela Valor Parcela % Proponente % Concedente % D;C:rilb%(laso
1 891.581,61 8,33 0,00 0,00 |891.581,61 8,33 891.581,61
2 891.581,61 8,33 0,00 0,00 |891.581,61 8,33 891.581,61
3 891.581,61 8,33 0,00 0,00 |891.581,61 8,33 891.581,61
4 891.581,61 8,33 0,00 0,00 |891.581,61 8,33 891.581,61
5 891.581,61 8,33 0,00 0,00 |[891.581,61 8,33 891.581,61
6 891.581,61 8,33 0,00 0,00 |[891.581,61 8,33 891.581,61
7 891.581,61 8,33 0,00 0,00 |891.581,61 8,33 891.581,61
8 891.581,61 8,33 0,00 0,00 |891.581,61 8,33 891.581,61
9 891.581,61 8,33 0,00 0,00 |891.581,61 8,33 891.581,61
10 891.581,61 8,33 0,00 0,00 |891.581,61 8,33 891.581,61
11 891.581,61 8,33 0,00 0,00 |[891.581,61 8,33 891.581,61
12 891.581,61 8,33 0,00 0,00 |[891.581,61 8,33 891.581,61
\'I{(e)\lt(;lr 10.698.979,34 100,00 0,00 0,00 | 10.698.979,34 100,00 10.698.979,34

1. PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:
Término: Vigéncia do Ajuste

2. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAOQ DESTE PLANO

CPF Nome RG Cargo E-mail
FABIANA PEREIRA Coordenadora . . .
256.859.838-75 DA SILVA OLIVEIRA 283595383 Administrativa coordenacaoadm.hmi@osspirangi.org.br

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Pirangi, 10 de Outubro de 2023
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JOSE ORION BERNARDES
DIRETOR PRESIDENTE
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

MARLY TIEGHI DE MELLO
Diretor Técnico de Saude Il
C.A.l.S. PROF. CANTIDIO DE MOURA CAMPOS / DIRETORIA TECNICA

ALDEMIR HUMBERTO SOARES
Coordenador de Saude
COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE / GABINETE DO COORDENADOR

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
Secretario de Salde
Gabinete do Secretério



