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INSTITUIGAO

Orgao/Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
CNPJ: 51.804.771/0001-72 _
Endereco: AVENIDA CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE, 1.901
Municipio: PIRANGI

Telefone: 17 3386-3289/ 3386-1800

Email: hbpirangi@gmail.com

CPRF Nome Responsavel RG Cargo Email
JOSE ORION 10.612.891-7
028.219.608-08 BERNARDES PRESIDENTE Joseorion bemardes@hot
mail.com

GESTOR DO CONVENIO

CPF RG Nome do Cargo E-
Gestor ma
il
981.759.208-15 9.824.741-x Jo&o Gongalves Biretor Executive  |hbpirangi@gmail.com
de Sarro

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 32611 Conta Namero: 13.102-4
Praga de Pagamento: Pirangi-S.P
Peclaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recursa.

CONTEXTO DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Missdo da Instituicéo:

Ser um servigo de referéncia reconhecido por usuarios, colaboradores e gestores, devido a qualidade das nossas
atividades,promover o bem estar fisico, psiquico e social do ser humano com profissionais qualificados e tecnologia
atualizada, buscando atingir a exceléncia no atendimento.Proporcionar cuidado humanizado e de exceléncia em sadde,
com foco na vida e no acolhimento com qualidade, na construgio de conhecimento e na sustentabilidade. Principios
Humanizag&o: Respeitar a diversidade no processo de promogao da salde, proporcionando relacionamentos solidarios e
responsaveis. Etica: Agir de forma integra e responsavel, observando os preceitos de igualdade e transparéncia.
Exceléncia: Atuar na satisfagéo das necessidades dos usuérios e na melhoria continua dos processos e dos resultados.
Sustentabilidade: Gerir recursos de forma social, econémica e ambientalmente responsével, visando & sustentabilidade
institucional. Desenvolvimento Humano: Promover a valorizagdo pessoal e profissional a partir do desenvolvimento
continuec das potencialidades humanas.

Histoérico da Instituigao:

A  Associacdo Beneficente de Pirangi & uma instituicio de sadde de experigncia na
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prestag@o de seus servicos na area da saude, buscando sempre aprimorar, ampliar e fortalecer a instituicao, através de
seus profissionais, fomando por base os principios norteadores da salide publica, ou seja, universalidade, integralidade e
equidade, em beneficio de fodos os cidaddos. O Hospital José Pirondi, possul uma éarea de 2.400 m? de
area construida, com capacidade de 41 leitos (CNES, 2020), com atendimento SUS em internacdes Clinicas Médicas e
cirirgicas, obstétricas e pediatricas, e atendimento em pronto atendimento 24 horas, com servigo de radiologia. O objetivo
bésico é o desenvolvimento de processos que gerem beneficios para a sociedade, através da articulagdo de melos para a
promogéo do desenvolvimento e aperfeicoamento, ligados &s areas de salde. Atende uma populaciio estimada de 11.417
(IBGE, 2019), sendo o Unico servigo de salde 24 horas de pronto atendimento e setor hospitalar.
VALORES - Transparéncia: Atuar de forma transparente no exercicio das suas atividades. » Humanizagdo: Oferecer
atendimento humanizado, sensivel & necessidade do individuo. + Qualidade: Buscar sempre a melhoria dos processos, dos
indicadores e da satisfagio das necessidades presentes e futuras da populagdo. » Parceria: Garantir parcerias a
longo prazo através de uma postura clara e transparente no que diz respeito aos objetivos contratuais e aos compromissos
éticos da organizacéo, fortalecendo suas atividades. « Aprimoramento: Estabelecer relages formais com os colaboradores,
ciando  condicbes para a constante atualizagdo e  crescimento  profissional,  valorizando a
maximizag&o de resultados, a assiduidade e o comprometimento. + Inovagio: Buscar novas praticas € mais modemnas que
possam garantir mais qualidade para a instituicdo

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Custeio

Descrigdo do Objeto:
Contratagao de Prestacfio de Servigos, para atender demanda de usuarios SUS com sintomas respiratérios.

Objetivo:
Devido ao crescimento dos casos de Covid-19, também provecado pela variante Omicron do coronavirus, associado

ao surto de influenza, causade pelo viruz H3NZ2 cepa Darwin, e ao aumento de outros virus respiratorios de resfriados

comum, houve uma crescente demanda de atendimento dos usuarios SUS,
Porisso se faz necessario a reorganizagdo do sistema para absorver, tratar e acompanhar os usuérios, sendo
impressindivel a contratagio de prestacao de servigos de profissionais de salde.

+  Setor de higiene e limpeza;

Recepcéo;

+  Técnico de enfermagem; -
¢ Enfermeiro: e

* Médico Clinico Geral

« Controle de Acesso

Justificativa:
Aumento disseminado de sindrome gripal.
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Local: Municipio de Pirangi, Hospital José Pirondi
Observagdes:

Unidade Hospitalar Associagéo Beneficente de Pirangi { Hospital José Pirondi), com ala separada com acesso
exclusivo para atendimento de usudrios com sintomas repirstérios.

EPrS, Materiais de Consumo, Materiais Farmacologico, Materiais Médicos Hospitalares, Medicamentos de
Dispensacao ao usuéario seréo fornecidos pelo Municipio de Pirangi.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas:

Atender 100% da demanda espontinea de pacientes com sintomas respiratérios
Agoes para Alcance: Contratacio de prestadores de servicos Profissionais de Sadde

Indicader de Resultado: Relatério quantitativo de atendimentos realizados por profissionais.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

81.033,72
81.033,72

JANEIRO

FEVEREIRO

PLANO DE APLICAGAQ DE RECURSOS FINANCEIROS

1. RECURSOS HUMANO: 8.613.44:| 3:7.226,89
Salarios 11.500,00 23.000,00
Beneficios 1.800,00 3.600,00
Encargos e Contribuicbes 2.855 45 5.710,90

Provisionamento

245799 4.915,99
100.000,00
24.840,54

2. Servigos de Terceiros: 2.42
Servicos Médicos 50.000,00
12.420,27

Apoio e gestao

PREVISAO DE EXECUGAO

inicio: 03/01/2022 ?3‘3(
Término: 03/03/2022
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RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome do Gestor RG Cargo E-mail
316.937.668-33 ’é"é%“s%'ﬁ‘m 32.659.116-3 GESTORADE  |michellabuck@hotmail.com
BoSs CONTRATOS E
ENIOS
PEREIRA COoNV

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARQ, para fins de prova junto & Secretaria Municipal da
Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
tesouro ou qualquer drgdo ou Entidade da Administraggo Plblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

Pirangi 03 de faneiro de 2022.

Assinaturas :
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José Orion Bernardes
Presidente
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e Ange/lg Maria Busnardo
Prefeita Municipal




